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Кадровый состав МАОУ СОШ № 221 

64 педагогических работника 



Возрастной состав педагогов 

7 чел. 

(11%) 

32 чел. 

(50%) 

25 чел. 

(39%) 

старше 55 лет 

35–55 лет 

до 35 лет 

до 35 лет  стратегический резерв; 35 - 55 лет  ядро стабильности; старше 55 лет  носители уникальной методики  



Уровень образования 

46 чел. 

(72%) 

18 чел. 

(28%) 

Высшее 

педагогическое 

Среднее 

профессиональное 



Педагогический стаж работы 

22 (34%) 

8 (13%) 

13 (20%) 

4 (6%) 4 (6%) 

13 (20%) 

до 3 лет 3–5 лет 5–10 лет 10–15 лет 15–20 лет 20 и более 



Квалификационные категории 

16 (25%) 

6 (9%) 

42 (66%) 

Высшая категория Первая категория Без категории 

10 вновь принятых работников на начало 2026–2027 учебного года не имеют категории; 4 

выпускника 2026 г. и 2 выпускника 2025 г. — молодые специалисты без категории 



Курсовая подготовка  

48 (75%) 

16 (25%) 

Прошли курсы (за 3 года) Не проходили 

Курсовая подготовка, в том числе в форме стажировок, за последние три года — 48 педагогов 



Ключевые цифры 

64 

педагога 

39% 

до 35 лет 

72% 

с высшим образованием 

75% 

прошли курсы 



«Экскурсия 221» 



Вручение галстуков МАОУ СОШ № 221 



С Новым домом! 



«Педагогический  

Арбузник» 



«Стажисты-юбиляры» 



«Самый активный подписчик» 



I. Развитие кадрового потенциала 













Проблемные точки 

01 
Целевое обучение 

1 договор 

Педклассы не созданы — 

воронка привлечения 

оборвана 

02 
Кадровый дефицит 

МИЕНЦ 

14% 
Трудоустройство — 9 

человек; по математике, 

физике, химии и биологии 

— 0 

03 
Профессиональное 

развитие 

75% 

Общий охват: 77% (2025) 

→ 75% при норме 100% 

04 
Квалификационный 

уровень 

45 – 48% 
Высшая/первая 

категория: 45% — 

начальная школа, 48% — 

основная и средняя 



Кадры: целевое обучение и дефицит МИЕНЦ 

Воронка привлечения — оборвана 

Профильные 

психолого-

педагогические классы 

НЕ СОЗДАНЫ 

Системная работа 

с абитуриентами 

ОТСУТСТВУЕТ 

Целевые договоры 

ВСЕГО 1 

Приход 

специалистов по 

МИЕНЦ 

0 

Трудоустройство молодых специалистов 



Профессиональное развитие и квалификация 

Охват профессиональным развитием, % 

Высшая или первая 

категория 
доля учителей, % 



Теперь наша задача — работать на опережение!  

Мы переходим от фиксации дефицита к проектированию роста! 
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