
Ситуация: 

Молодой педагог, Анна, испытывает трудности с организацией учебного процесса 

в классе. Она чувствует себя неуверенно при объяснении нового материала и замечает, 

что ученики не проявляют должного интереса к её урокам. 

Предложите наставнику шаги решения данной проблемы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Провести беседу с Анной, чтобы понять её ощущения и конкретные трудности. 

Выслушать её мнение о причинах отсутствия интереса у учеников. 

 

 

 

Наставник дает молодому учителю свои готовые конспекты уроков на год. 

 

 

Во время проведения урока Анной наставник берет на себя роль учителя.  

 

 

Определить, что именно вызывает у Анны неуверенность: недостаток знаний, навыков 

или опыта. 

  

 

 

Обсудить возможные психологические барьеры, такие как страх перед аудиторией. 

 

 

 

Предложить Анне провести урок вместе с ее наставником, чтобы проанализировать её 

методы и выявить слабые места. 

 

 

Провести серию индивидуальных консультаций, где наставник будет давать конкретные 

рекомендации по улучшению уроков. 

Показать на практике, как можно адаптировать учебный материал для лучшего 

восприятия учениками. 

 

 

 

Регулярно проводить встречи для обсуждения успехов и корректировок. 

Поощрять Анну к самоанализу: какие методы работают лучше, а какие требуют 

доработки. 

 

 

 

Подчеркнуть важность постоянного обучения и профессионального роста. 

Создать атмосферу доверия и поддержки, где Анна не будет бояться ошибок и критики. 

 

 

 

Наставник предлагает свои методы и приемы организации урока, утверждая, что они 

работают безотказно.  

 

 

Наставник убеждает Анну обратиться к руководству с целью «замены» трудного класса.  

 


