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Читательский дневник руководителя

Цитата/идея из книги Как я могу это 

применить в своей 

практике

Что ожидаю получить

Г.П. Щедровицкий - философ, методолог, автор организационно-

деятельностной игры.  

«Оргуправленческое мышление»



Читательский дневник руководителя

Цитата/идея из книги Как я могу это 

применить в своей 

практике

Что ожидаю получить

Управление 

автомобилем 

возможно только 

тогда, когда он 
находится в 

движении. Стоящий 

автомобиль 

необходимо 

сначала завести.

При управление

качеством 

образования 

необходимо 
учитывать 

внутреннюю 

потребность 

(мотивацию) 

педагога в 
профессиональной 

самореализации, 

его движение к 
совершенствованию

Осмысленное и 

эффективное управление 

Г.П. Щедровицкий - философ, методолог, автор организационно-

деятельностной игры.  

«Оргуправленческое мышление»



Рефлексивное событие 

«Развитие кадрового потенциала» 
(раздел I МДК)

Целевой показатель ОО Прогноз Факт

Доля молодых 

специалистов,

трудоустроенных в 

образовательные 

организации и 

закрепившихся в них 

(отработавших в ОО 

более одного года с 

момента 

трудоустройства)

70%



Рефлексивное событие 

«Развитие кадрового потенциала» 
(раздел I МДК)

Целевой показатель ОО Прогноз Факт

Доля молодых 

специалистов,

трудоустроенных в 

образовательные 

организации и 

закрепившихся в них 

(отработавших в ОО 

более одного года с 

момента 

трудоустройства)

70% Сколько молодых 

специалистов 

почувствуют

сопричастность с 

ОО и останутся 

работать? 
(по результатам ОДИ)



«Путь гармониста»

31.08.2026 г.



«Путь гармониста»

НГПУ
(работа с выпускниками и 

студентами) 

МАОУ 

Гимназия №11 

«Гармония»

Родители 

молодых 

учителей



«Педагогический комплимент»

Проводился в 2019, 2022, 2025 гг.



Модель «Путь молодого гармониста» 

как средство закрепления молодых 

специалистов в ОО и совершенствование их 

профессиональных компетенций

27.10.2026, Новосибирск

Пархутов Иван Сергеевич, 

директор МАОУ Гимназии 

№11 «Гармония»



Ж
е

л
а

н
и

е
 о

с
т
а

т
ь
с

я
 в

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и

Уровень мотивации совершенствования 

профессиональных компетенций

10
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5
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