
 

Программа 

проведения управленческого десанта  

«Развитие кадрового потенциала:  

от диагностики к управленческим решениям» 

 
Дата проведения: 21 октября 2026 года 

Место 

проведения: 

МАОУ СОШ №221 (ул. Забалуева, 100) 

Время 

проведения: 

14.00 –16.30  

Формат: стратегический воркшоп 

Цель: определение ключевых проблем и проектирование прототипа решения с 

возможностью запуска в ближайшие сроки 

Участники: Управленческие команды МБОУ СОШ № 177, МБОУ СОШ №186, МАОУ 

СОШ №128, МАОУ СОШ №221 

Модераторы: Буренков И.М. – директор МАОУ СОШ №221 

Петрова А.В. – заместитель директора МАОУ СОШ №221 

13.30-14.00 Встреча участников управленческого десанта. Кофе-брейк. 

14.00-14.05 Вступительное слово 

 

Буренков Илья Максимович  директор МАОУ СОШ №221 

 

14.05-14.10 «Развитие кадрового потенциала МАОУ СОШ № 221 через реализацию 

дорожной карты: итоги, анализ и управленческие решения» 

 

Петрова Анастасия Владимировна – заместитель директора МАОУ 

СОШ №221 

 

14.10-14.20 Управленческая диагностика 

Матрица «2х2» 

14.20-14.30 Выбор фокуса и генерация решений 

Формулировка управленческого вопроса (работа в мини-группах) 

Спринт-сессия решений 

14.30-14.50 Проектирование прототипа 

Проектирование первого шага и метрики (управленческий фильтр) 

Галерея прототипов 

14.50-15.00 Рефлексия 

15.00-15.15 Кофе-брейк 

15.15-16.15 Управленческий десант МБОУ СОШ № 177 

16.15-16.30 Подведение итогов. Обмен мнениями. 


