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ДОРОЖНАЯ КАРТА  

 

ПО ПОВЫШЕНИЮ ОБЪЕКТИВНОСТИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ И УЛУЧШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ НА 2022-2023 ГОД В 

РАМКАХ ПОВЫШЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГЕ 

Ф.И.О:  

Образование: Высшее, НГПУ, 2019. Бакалавр. Биология. Магистр. Педагогическое 

образование, НГПУ, 2021. 

Стаж педагогической работы: 2 год. 

В данной должности: 2 год 

В данной организации:2 год 

Квалификационная категория: отсутствует 

Педагогическая нагрузка: 34 часа. 

Внеурочная деятельность: Разговоры о важном 

Классное руководство: 6 «А» класс 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА  

Тема самообразования:  
Развитие познавательных компетенций в рамках учебного предмета «Химия» среди 

обучающихся уровней ООО, СОО. 

Период работы над темой: 2022-2023, 2023-2024 учебные годы. 

Цель: повышение качества преподавания химии посредством развития познавательных 

компетенций обучающихся уровней ООО, СОО. 

Задачи:  
- Изучить обновленные ООП ООО, АООП ООО ЗПР, АООП РАС, ООП СОО МБОУ 

СОШ № 160. 

- Изучить ФГОС ООО, ФГОС СОО в полном объеме, делая акцент на реализации 

метапредметных компетенций и познавательных УУД. 

- Ввести в учебно-воспитательный процесс современные технологии обучения, 

обеспечивающие полноценное образование учеников; 

- Обеспечить развитие более высокого уровень профессиональных компетенций. 

- Организовать взаимопосещение классных и внеклассных мероприятий в паре с 

наставником. 

- Обеспечить своевременное повышение профессионального мастерства. 

- Комплексно работать над сопровождением профессионального самоопределения 

обучающихся с целью повышения уровня учебной мотивации, и, как результат повышения 

познавательных компетенций. 

Критерии эффективности:  

1) Не менее 85% обучающихся текущего года, преодолевших границу низких 

результатов ВПР, административного контроля по химии. 

2) Доля выпускников текущего года, преодолевших границу высоких результатов ГИА 

не менее 30%. 

3) Не менее 40% обучающихся 6-11 классов, охваченных проектом «Билет в будущее». 
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4) Не менее двух очных мероприятий по диссеминации опыта работы; 

5) Защита первой квалификационной категории. 

6) Публикации не менее двух материалов по профилю деятельности за отчётный период. 

3. ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 

НАПРАВЛЕНИЕ СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ДЕЙСТВИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ 

Повышение квалификации 

(семинары, вебинары, курсы) 

До мая 2023 

 

 

 

 

 

1. Пройти курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам 

обучения и воспитания (в том числе в 

рамках самоопределения обучающихся). 

2. Посещение семинаров, вебинаров по 

вопросам объективной оценки 

образовательных результатов, а также в 

рамках реализации ФГОС. 

Аттестация с целью получения 

квалификационной категории 

2022-2023 

 

 

Сбор достижений и показателей 

эффективности в текущем учебном году 

для аттестации на ПКК в начале 2023 

года 

Распространение 

педагогического опыта 

(выступление на ШМО, 

семинарах, публикации, 

участие в проф. конкурсах) 

Ноябрь 2022 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

 

Апрель 2023 

 

 

Раз в четверть 

Октябрь-май 2023 

 

По приказу департамента 

 

Октябрь 2022 

 

 

Апрель 2023 

1. Участие в фестивале открытых уроков. 

2. Проведение открытых уроков для 

рабочей группы МБОУ СОШ № 160 по 

повышению объективности оценивания 

образовательных результатов. 

3. Посещение уроков педагогов-

стажистов. 

4. Выступление на педагогическом совете 

по вопросу реализации системы 

самоопределения в школе 

5. Работа в рамках ШМО 

6. Участие в конкурсе «Мой 

Новосибирск» 

7. Участие в организации и проведении 

городского форума молодых педагогов 

8. Участие в школьном этапе 

всероссийского конкурса «УЧИТЕЛЬ 

ГОДА РОССИИ-2023» 

9. Участие в методическом семинаре 

Воспитание (работа в рамках 

внеурочной деятельности, 

классного руководства) 

Постоянно 

 

Февраль-май 2023 

 

 

Сентябрь-декабрь 2022 

 

 

1. Реализация рабочей программы 

воспитания 

2. Участие в оценочных процедурах 

мониторинга эффективности 

воспитательной деятельности 

3. Участие в творческой 

самодеятельности школы «Школьный 

театр» 

Инновационная деятельность  По графику 

 

 

По графику 

 

 

 

Сентябрь-декабрь 2022 

По мере поступления 

конкурсов, проектов 

 

1. Диссеминация педагогического опыта 

в рамках школьной методической 

площадки  

2. Участие в проекте Технологическое 

образование школьников через новый 

формат урока технологии. Городская 

пилотная площадка. 

3. Сотрудничество с инновационными 

площадками страны для развития 

проектной деятельности 

старшеклассников 
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Оценка эффективности 

профессиональной 

деятельности  

Январь 2023 

 

 

 

Апрель 2023 

 

 

Раз в два месяца с 

сентября 2022 

1. Участие в самодиагностики 

объективности оценивания 

образовательных результатов 

(административная проверочная работа). 

2. Участие в профессиональной 

самодиагностике в форме 

стандартизированной работы. 

3. Проверка папки повышенной 

методической поддержки в соответствии 

со списком: 

1. Титульный лист. 

2. План (дорожная карта). 

3. Список мероприятий по повышению 

квалификации (лист, подтверждающие 

документы). 

4. Карты посещенных уроков. 

5. Лист диссеминации.  

6. Лист периодического контроля 

закрепленным педагогом, 

администрацией 

 


