
УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ ПЕДАГОГА 
НА ОСНОВЕ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ (методические кейсы).
МБОУ СОШ № 143



Актуальность
обусловлена существующей необходимостью

управления профессиональным развитием педагога на

основе современных информационных ресурсов, как

построение эффективной системы управления

педагогическими кадрами.

Цель применение современных информационных

ресурсов в управлении профессиональным развитием

педагога через проектирование методических кейсов,

как формы управления профессиональным развитием

педагога.



1. Разработан мониторинг профессиональных компетенций

педагогов, выявлены профессиональные дефициты,

устранение которых определяется в рамках

профессионального развития педагогов МБОУ СОШ № 143.

2. Разработаны методические кейсы.

3. Оценена эффективность методических кейсов как формы

управления профессиональным развитием педагога.



Актуальные  компетенции современного педагога

1) использование мультимедийных технологий, цифровых

образовательных ресурсов;

2) работа с различными информационными ресурсами и

профессиональными инструментами, цифровым образовательным

контентом;

3) осуществление оценочно-ценностной рефлексии;

4) владение современными образовательными технологиями;

5) публичное представление результатов своей профессиональной

деятельности;

6) владение технологиями педагогической диагностики;

7) владение технологиями психолого-педагогической коррекции;

8) ведение профессиональной документации в информационной

образовательной системе;

9) владение методическими приёмами, педагогическими средствами.



Результат диагностического исследования показал недостаточный

уровень владения педагогами школы следующими

компетенциями:

1. Использование мультимедийных технологий, цифровых

образовательных ресурсов и цифрового образовательного

контента.

2. Работа с различными информационными ресурсами,

профессиональными инструментами, готовыми программно-

методическими комплексами.

3. Осуществление оценочно-ценностной рефлексии.

4. Владение и применение современных образовательных

технологий.

5. Публичное представление результатов своей профессиональной

деятельности.
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Результат

разработка и внедрение в практику работы школы методических
кейсов как формы управления профессиональным развитием
педагога на основе современных информационных ресурсов.

Методический кейс — это готовый сценарий учебно-
практической ситуации с обоснованием, последовательностью 
действий, материалами и критериями оценки.



Структура  методического кейса

•Название (заголовок): Краткое, броское отражение сути проблемы.

•Введение / Паспорт кейса:

•Целевая аудитория .

•Образовательные цели и задачи.

•Формируемые компетенции и навыки.

•Сюжетная (информационная) часть: Описание реальной или 

смоделированной ситуации, факты, хронология событий, участники.

•Проблемная часть: Противоречие, проблема, направления деятельности, 

задачи, которые  нужно выявить и решить (не сформулированы в готовом виде).

•Набор вопросов, действий, шаблонов  для анализа ситуации, поиска альтернатив 

и принятия решений.

•Приложения: Дополнительные материалы (справки, таблицы, выдержки из 

документов, ссылки, аудио/видео).

















Методический кейс «Критериальное оценивание»





Выводы

Повышению уровня профессиональных компетенций педагогов школы

способствовало создание методических кейсов на основе информационных

ресурсов, т.к. эта форма управления профессиональным развитием педагога

соответствует требованиям современного этапа модернизации образования,

и служит важным фактором заинтересованности и повышения мотивации

учителей к совершенствованию своей профессиональной деятельности.


