
 

 

Оценка профессиональных компетенций 

Ключи оценки и интерпретация результатов 

 

Расчет общего балла 

Для подсчета баллов суммируются все показатели анкеты. Максимально 

возможная сумма — 75 баллов (25 вопросов × 3 балла). 

 

 

Диапазон 

баллов 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Характеристика уровня 

61 – 75 

баллов 

Оптимальный 

(Высокий) 

Педагог демонстрирует высокий уровень 

мастерства, системно применяет 

современные подходы, готов выступать в 

роли наставника или делиться опытом. 

Профессиональные дефициты 

отсутствуют или носят единичный 

характер. 

41 – 60 

баллов 

Допустимый 

(Средний) 

Базовые компетенции сформированы 

стабильно, однако инновационные 

методы и технологии применяются 

фрагментарно. Педагогу рекомендуется 

точечное повышение квалификации по 

отдельным направлениям. 

21 – 40 

баллов 

Пороговый 

(Удовлетворительный) 

Педагог испытывает регулярные 

профессиональные затруднения в ряде 

трудовых функций. Требуется серьезная 

методическая поддержка, работа с 

наставником и прохождение целевых 

курсов. 

0 – 20 

баллов 

Критический (Низкий) Ключевые профессиональные 

компетенции находятся на 

неэффективном уровне. Требуется 

разработка экстренной индивидуальной 

программы преодоления 

профессиональных дефицитов. 
 


