
Анкета обратной связи 

Практико-ориентированный семинар 

«Система работы с молодыми классными руководителями. Мотивация и 

вовлеченность» 

Уважаемые коллеги! 
Просим оценить семинар и поделиться впечатлениями. Ваши ответы помогут улучшить 

программу и материалы. Анкету можно заполнить анонимно. 

Школа (по желанию): ____________________________________ 

Дата: ___________________ 

1. Оцените, насколько вы согласны с утверждениями 

Поставьте отметку по шкале: 

1 — совсем не согласен(на); 2 — скорее не согласен(на); 3 — затрудняюсь ответить; 4 

— скорее согласен(на); 5 — полностью согласен(на). 

Утверждение 1 2 3 4 5 

Цель и задачи семинара были понятны ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Тема семинара актуальна для моей школы ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Содержание семинара соответствовало заявленной теме ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Материалы и инструкции к заданиям были понятными ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Времени на выполнение и обсуждение заданий было 

достаточно 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Анализ ситуации с молодыми специалистами помог по-

новому взглянуть на проблему удержания педагогов 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Разбор кейсов помог сформулировать возможные 

управленческие решения 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Обсуждение с коллегами из других школ было полезным ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Полученные материалы можно адаптировать и применить в 

моей школе 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Оцените практическую пользу семинара 

Какой материал или формат оказался для вас наиболее полезным? 

☐ «Тепловая карта кадрового потенциала» 

☐ Анализ ситуации с молодыми специалистами 

☐ Работа с практическими кейсами 

☐ Обсуждение в группе 

☐ Обмен опытом между школами 

☐ Другое: ___________________________________________________________ 

 

Какой один инструмент или идею вы планируете использовать в своей школе? 

 

 



Какое действие вы готовы предпринять после семинара? 

☐ Обсудить тему с администрацией школы 

☐ Провести диагностику кадровых потребностей 

☐ Разработать или пересмотреть систему поддержки молодых классных руководителей 

☐ Организовать наставничество или обмен опытом 

☐ Использовать предложенные кейсы на методическом мероприятии 

☐ Пока не определился(лась) 

☐ Другое: ___________________________________________________________ 

3. Ваши предложения 

Что в семинаре было особенно удачным? 

 

 
Что стоило бы изменить или улучшить? 

 

 
Каких вопросов или материалов по теме вам не хватило? 

 

 

4. Общая оценка 

Насколько полезным для вас оказался семинар? 

☐ Очень полезным ☐ Скорее полезным ☐ Частично полезным ☐ Скорее не 

полезным 

Порекомендовали бы вы такой семинар коллегам? 

☐ Да ☐ Скорее да ☐ Скорее нет ☐ Нет 

 

Спасибо за участие и ваши ответы! 
 


