ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ПОДПРОГРАММЫ)
УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА
	Мероприятия в дорожную карту развития
	Сроки
	Ответст
венные
	Показатели результативности
	20222023
	2023
2024
	20242025
	20252026
	20262027

	1.Проведение мониторинга количественного и качественного состава педагогических работников
	Ежегодно в сентябре
	Специа
лист по кадрам
	Создан банк данных по педкадрам, дополнение корректировка
	+
	+
	+
	+
	+

	2.Анализ потребности в ведении новых штатных единиц
	Ежегодно в сентябре
	Директор
	Создание базы данных о потребности в педкадрах и иных кадрах при решении вопросов развития школы и модер низации обра зовательного пространства
	+
	+
	+
	+
	+

	3.Изменения и конкретизация должностных инструкций для приведения их в соответствие со структурой ОО
	По мере необходи
мости, в соответ ствии с действую щими норматив ными актами
	Директор
	Наличие актуальных должностных инструкций по всем должностям из штатного расписания
	+
	+
	+
	+
	+

	4.Мониторинг соответствия штатного расписания ОО «единому» штатному расписанию
	Август
	Специалист по кадрам
	Кол-во штатных единиц, соответствующих единому штатному расписанию
	100
	100
	100
	100
	100

	5.Разработка и оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами:

-формирование штатного расписания

-положение о наставничестве

-положение о кадровом резерве руководящих работников

-план работы с резервом руководящих работников

План повышения квалификации  (переподготовки) педагогических и руководящих работников

-положение о конкурсах профессионального мастерства
-положение об оплате труда и иные
	2023
	
	Наличие пакета скорректированных нормативных документов по работе с кадрами
	50
	50
	100
	100
	100

	6.Формирование и исполнение дорожной карты по повышению профессиональных компетенций управленческой команды, в т.ч. по дополнительным профессиональным программам
	В соответ

ствии с дорожной картой
	Директор
	Исполнение в полном объеме дорожной карты по повышению профессиональных компетен ций управлен ческойкоманды
	+
	+
	+
	+
	+

	
	В соответ

ствии с дорожной картой
	Директор
	Доля управлен ческих работни ков, прошед ших обучение по дополните льным профес сиональным программам
	100
	100
	100
	100
	100

	
	В соответ

ствии с дорожной картой
	Директор
	Доля управлен ческих работни ков, повысив ших свою квалификацию по программам федерального реестра
	29
	100
	100
	100
	100

	7. Формирование и исполнение дорожной карты по повышению профессиональных компетенций управленческой команды, в т.ч. по дополнительным профессиональным программам
	Январь 2023, ежегодно в мае
	Зам.директора по НМР
	Исполнение в полном объеме дорожной карты по повышению профессиональных компетенций педагогических работников
	Частично
	Полностью
	Полностью
	Полностью
	Полностью

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по дополнитель

ным профессио нальным программам
	5
	30
	40
	45
	50


	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалифи кацию по программам федерального реестра
	66
	70
	90
	95
	100

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю преподаваемо

го учебного предмета за последние три года, от общего числа учителей
	93
	95
	97
	100
	100

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, для которых были составлены индивидуаль

ные образова тельные материалы (ИОМ)
	80
	84
	91
	95
	100

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, исполнивших ИОМ на 100%
	68
	73
	80
	84
	91

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, прошедших ПК по наставничес тву
	7
	11
	14
	16
	20

	
	ежегодно в мае
	Зам.дирек

тора по НМР
	Доля педагогических работников, прошедших ПК по наставничес тву, аттестован ных по квали фикационной категории «педагог-наставник»
	0
	7
	11
	14
	16

	8. Формирование кадрового резерва и его профессиональ ное развитие
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Создание и развитие внутриш кольных объедине ний педагогических работников (творческие группы, методические объединения, кафедры и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.Организация участия педработ ников в проведении оценочных процедур
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Формирование банка лучших практик ОО и их представление на различном уровне
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Организация работы по методическому сопровождению аттестации педкадров
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Заключение договоров с  другими организациями о повышении квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Разработка и исполнение мероприятий по реализации модели наставничества в образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Разработка и реализация комплекса мероприятий по делегированию педагогических работников для участия в конкурсах на муниципальном, региональном и всероссийском уровне
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Организация и проведение внутришкольных конкурсов профессионального мастерства для педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	


	№
	Направление
	Название подпрограммы
	Цель

Задачи
	Ожидае

мые

резуль

таты
	Срок реализа

ции
	Пере

чень меро

приятий
	Соотнесение мероприятий с муниципальными и региональными мероприятиями
	Ресурсное обеспечение реализации (бюджет, внебюджет, соотнесение с муниципальным, региональным финансированием 


	Целевые индикаторы результативности реализации 


	Система оценки результатов и контроля за реализацией 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


