
ПОЛОЖЕНИЕ 
об отделе развития дополнительного образования детей 

Центра воспитания и дополнительного образования 
муниципального автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 
«Новосибирский Институт Современного Образования»

1. Общие положения
1.1. Отдел развития дополнительного образования детей (далее - 

ОРДО/отдел) является структурным подразделением Центра воспитания и 
дополнительного образования (далее -  ЦВиДО/Центр) муниципального 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Новосибирский институт современного образования» (далее -  Институт).

1.2. Деятельность отдела направляет и координирует Руководитель 
Центра.

1.3. Отдел исполняет функции муниципального опорного центра как 
структуры, определенной для внедрения Целевой модели развития 
региональных систем дополнительного образования детей, наделенной 
функциями по организационному, методическому и аналитическому 
сопровождению и мониторингу развития системы дополнительного 
образования на территории города Новосибирска.

1.4. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией РФ, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством 
Новосибирской области, Уставом города Новосибирска, решениями Совета 
депутатов города Новосибирска, постановлениями и распоряжениями мэрии 
города Новосибирска, приказами департамента образования мэрии города 
Новосибирска, Уставом Института, Положением о Центре, настоящим 
Положением.

2. Цель и задачи ОРДО
2.1. Целью деятельности отдела является создание условий для 

обеспечения в городе Новосибирске эффективной системы взаимодействия в 
сфере дополнительного образования детей по реализации современных, 
вариативных и востребованных дополнительных общеразвивающих программ 
различных направленностей для детей, обеспечивающих достижение



показателей развития системы дополнительного образования детей, 
установленных федеральным проектом «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование».

2.2. Задачи отдела:
- осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, 

экспертно-консультативной поддержки участников системы взаимодействия в 
сфере дополнительного образования детей;

- выявление, формирование и распространение лучших практик 
реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ для детей различных направленностей;

- формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при 
реализации образовательных программ;

- обеспечение развития профессионального мастерства и уровня 
компетенций педагогов и других участников сферы дополнительного 
образования детей;

- обеспечение содержательного наполнения муниципальных сегментов 
общедоступного навигатора в системе дополнительного образования детей;

- организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы 
муниципальных организаций дополнительного образования;

- организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения 
модели персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в городе Новосибирске;

- создание условий и механизмов для выявления, сопровождения и 
поддержки одаренных детей в муниципальном образовании.

2.3. На Отдел могут быть возложены иные задачи в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством 
Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города 
Новосибирска.

3. Функции ОРДО
3.1. Обобщает и распространяет лучшие практики реализации 

современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ различных направленностей, в том числе:

- проводит выявление и анализ лучших практик в муниципальном 
образовании;

- предоставляет информацию о выявленных лучших практиках в 
Региональный модельный центр.

3.2. Стимулирует использование сетевой формы реализации 
дополнительных общеобразовательных программ, в том числе:

- выявляет и внедряет лучшие практики сетевого взаимодействия в сфере 
дополнительного образования детей;

содействует привлечению образовательных профессиональных 
образовательных организаций и организаций высшего образования,
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учреждений системы молодежной политики, культуры и спорта к реализации 
дополнительных общеобразовательных программ.

3.3. Обеспечивает наполнение муниципального сегмента общедоступного 
навигатора в системе дополнительного образования детей, проведение 
информационной кампании по продвижению мероприятий в системе 
дополнительного образования детей через информационный портал Института.

3.4. Содействует апробации и внедрению в организациях 
дополнительного образования детей разноуровневых программ, 
обеспечивающих получение детьми навыков и умений ознакомительного, 
базового и углубленного уровней.

3.5. Апробирует и внедряет модели обеспечения равного доступа к 
современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 
программам, в том числе детям с различными образовательными 
потребностями и возможностями, оказывает организационно-методическую 
поддержку по реализации дополнительных общеобразовательных программ в 
образовательных организациях.

3.6. Ведет организационную и методическую работу по внедрению 
моделей персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей на территории муниципального образования.

3.7. Формирует информационно-телекоммуникационный контур системы 
дополнительного образования детей в городе Новосибирске, включающий:

- содержательное наполнение муниципальных сегментов общедоступного 
навигатора в системе дополнительного образования детей;

- создание и поддержку функционирования информационного портала 
муниципального опорного центра;

- проведение информационной кампании по продвижению мероприятий в 
системе дополнительного образования детей через информационный портал 
муниципального опорного центра;

- создание и поддержку методического блока на базе информационного 
портала муниципального опорного центра;

- ведение публичного перечня мероприятий для детей и молодежи в 
городе Новосибирске.

3.8. Ведет работу совместно с профильными организациями по 
поддержке и сопровождению одаренных детей.

3.9. Готовит предложения по совершенствованию нормативно-правовых, 
финансовых, организационных механизмов на уровне органов местного 
самоуправления и исполнительных органов государственной власти города 
Новосибирска, в том числе:

проводит анализ правоприменительной практики в сфере 
дополнительного образования детей в городе Новосибирске;

- на основе лучших муниципальных практик готовит предложения по 
внесению изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях 
формирования современной муниципальной системы дополнительного 
образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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3.10. Осуществляет координацию деятельности городских и районных 
методических объединений:

- методистов дополнительного образования;
- педагогов дополнительного образования.
3.11. Принимает участие:
- в разработке и реализации муниципальных проектов в области 

дополнительного образования детей и подростков;
в проведении мониторинговых исследований по вопросам 

дополнительного образования;
- в региональной и муниципальной отчетности по курируемым вопросам;
- в планировании деятельности Института.
3.12. Организует в пределах своих полномочий взаимодействия в 

решении задач развития муниципальной системы дополнительного 
образования:

- с отделами Центра и структурными подразделениями Института по 
курируемым вопросам;

- с общественными, детскими и молодежными организациями;
- с профессиональными сообществами (методическими объединениями, 

ассоциациями и т.д.), временными научно-исследовательскими коллективами, 
творческими и рабочими группами специалистов воспитания и 
дополнительного образования.

3.13. Осуществляет подготовку:
- проектов приказов в рамках компетенции Отдела;
- разделов годового плана работы Центра, касающиеся работы Отдела, 

годового аналитического отчета об итогах работы Отдела;
необходимых материалов для осуществления методического 

сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций и 
иных учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 
Новосибирска (далее - муниципальные образовательные организации) по 
направлениям деятельности Отдела;

- аналитических материалов по направлениям деятельности Отдела.
3.14. Предоставляет отчеты о работе Отдела Руководителю Центра.
3.156. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством

Российской Федерации и законодательством Новосибирской области, 
муниципальными правовыми актами города Новосибирска.

4. Организация деятельности ОРДО
4.1. В своей практической деятельности Отдел решает стоящие перед 

ним задачи во взаимодействии со структурными подразделениями Центра .
4.2. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и 

освобождается от должности директором Института.
4.3. Начальник Отдела:
-  подчинен непосредственно Руководителю Центра;
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-  несет всю полноту ответственности за качество и своевременность 
выполнения задач, возложенных настоящим Положением на Отдел;

-  организует работу Отдела, осуществляет руководство деятельностью 
Отдела на основе единоначалия;

-  вносит в установленном порядке предложения по структуре Отдела, о 
кандидатурах на замещение вакантных должностей в Отдела, о применении к 
работникам Отдела мер поощрения и дисциплинарного воздействия;

-  разрабатывает и вносит на утверждение проект положения об Отделе;
-  обеспечивает соблюдение работниками Отдела трудовой дисциплины 

и требований, установленных регламентирующими документами;
-  планирует работу Отдела;
-  осуществляет иные полномочия в соответствии с функциями и 

задачами Отдела, предусмотренными настоящим положением и другими 
нормативными правовыми актами.

4.4. Начальнику отдела подчиняются методисты Отдела.
4.5. Методисты Отдела осуществляют взаимозаменяемость на период 

временного отсутствия работников Отдела.
4.6. При временном отсутствии начальника Отдела его обязанности, 

права и ответственность переходят к другому должностному лицу по 
письменному указанию директора Института.

5. Ответственность работников ОРДО
5.1. На начальника отдела возлагается ответственность за:
- деятельность Отдела по выполнению задач и функций, возложенных на 

Отдел;
- соблюдение работниками Отдела трудовой дисциплины;
- подбор, расстановку и деятельность работников Отдела;
- неразглашение персональных данных, ставших известными при 

выполнении возложенных на Отдел задач и функций.
5.2. Работники Отдела несут ответственность за:
- неразглашение персональных данных, ставших известными при 

выполнении возложенных на Отдел задач и функций;
качественное и своевременное выполнение функциональных 

обязанностей, установленных должностной инструкцией;
- соответствие подготовленных Отделом документов законодательству 

Российской Федерации.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения 

приказом директора Института.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

приказом директора Института.
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