
ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении 

Центре воспитания и дополнительного образования 
муниципального автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 
«Новосибирский Институт Современного Образования»

1. Общие положения
1.1. Центр воспитания и дополнительного образования (далее -  

ЦВиДО/Центр) является структурным подразделением муниципального 
автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Новосибирский Институт Современного Образования» (далее -  Институт).

1.2. Деятельность Центра направляет и координирует директор 
Института.

1.3. Непосредственное руководство и оперативное управление Центром 
осуществляет руководитель структурного подразделения Центра (далее - 
Руководитель Центра).

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством 
Новосибирской области, Уставом города Новосибирска, решениями Совета 
депутатов города Новосибирска, постановлениями и распоряжениями мэрии 
города Новосибирска, приказами департамента образования мэрии города 
Новосибирска, Уставом Института, настоящим Положением.

2. Цель и задачи Центра
2.1. Целью деятельности Центра является методическое сопровождение 

реализации государственной политики в сфере воспитания и дополнительного 
образования в муниципальных образовательных организациях и иных 
учреждениях, подведомственных департаменту образования мэрии города 
Новосибирска (далее -  муниципальные образовательные организации) в 
пределах компетенции Центра.

2.2. Задачи Центра:
- сохранение, стабильное функционирование и развитие муниципальной 

системы дополнительного образования города Новосибирска;
- совершенствование системы воспитания обучающихся муниципальных 

образовательных организаций;



- создание в муниципальной системе образования города Новосибирска 
условий для развития физической культуры и спорта, формирования у детей и 
подростков здорового образа жизни, гражданского самосознания, развития 
творческих способностей;

- создание условий для раннего профессионального самоопределения 
обучающихся;

- совершенствование системы выявления, поддержки и развития 
способных и талантливых детей и подростков города Новосибирска;

- поддержка и развитие детских общественных объединений, движений, 
ученического самоуправления;

- развитие дошкольных и школьных музеев, совершенствование музейной 
педагогики;

- достижение национальных показателей в сфере образования по 
общеобразовательным программам и программам дополнительного 
образования детей;

2.3. Методическое сопровождение деятельности муниципальных 
образовательных организаций:

- по обеспечению системного характера воспитательного процесса;
- по вопросам сохранения здоровья обучающихся;
- по реализации образовательных областей «физическая культура», 

«основы безопасности жизнедеятельности»;
по работе классных руководителей, педагогов-библиотекарей, 

педагогов-организаторов, руководителей школьных музеев, руководителей 
школьных СМИ, руководителей патриотических клубов, педагогов 
дополнительного образования, школьных вожатых;

- по работе с родительской общественностью и (или) законными 
представителями обучающихся.

2.4. На Центр могут быть возложены иные задачи в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством 
Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города 
Новосибирска.

3. Функции Центра
3.1. Обеспечение реализации целевых программ в сфере воспитания и 

дополнительного образования детей, патриотического, физического воспитания 
детей и учащейся молодежи в пределах своей компетенции.

3.2. Координация деятельности муниципальных образовательных 
организаций по вопросам:

- исполнения законодательства Российской Федерации в сфере 
образования по вопросам содержания воспитания и дополнительного 
образования;

исполнения федеральных, региональных, муниципальных, 
ведомственных программ по направлениям:

- дополнительное образование детей;
- патриотическое воспитание;



- поддержка, развитие способных и талантливых детей;
- добровольчество (волонтерство);
- детское самоуправление;
- деятельность детских общественных организаций;
- спортивно- и культурно-массовая деятельность.
3.3. Координация деятельности муниципальных образовательных 

организаций;
- по предоставлению дополнительного образования детям;
- по реализации воспитательной функции образования в муниципальных 

образовательных организаций;
- по организации и проведению муниципальных массовых мероприятий в 

пределах компетенции.
3.4. Осуществление:

систематизации и разработки справочной, аналитической, 
организационно-методической документации по направлениям деятельности 
Центра;

- развития и поддержки проектов детских и молодежных общественных 
движений, объединений;

- выявления и распространения инновационного опыта в воспитании, 
создании информационно-аналитического банка;

- систематизации и отслеживания деятельности экспериментальных и 
инновационных площадок на базе муниципальных образовательных 
организаций по направлениям Центра;

- планирования, организации и проведения школьного и муниципального 
этапов Всероссийской олимпиады школьников, научно-практических 
конференций, социально значимых конкурсов, акций, культурно-массовых и 
спортивных мероприятий по выявлению лиц, проявивших выдающиеся 
способности и координации деятельности муниципальных образовательных 
организаций по их реализации;

- сбора, обработки, анализа и представления в установленном порядке 
информации и отчетности по курируемым вопросам, обеспечение ее 
достоверности;

организационно-методической работы с родительской 
общественностью;

информирование муниципальных организаций о проведении 
муниципальных, региональных и российских мероприятий (олимпиад, 
фестивалей, конкурсов, соревнований, выставок, слетов и др.);

- обработки персональных данных субъектов в пределах компетенции 
Центра.

3.5. Участие:
- в разработке и реализации муниципальных проектов в области 

дополнительного образования и воспитания детей и подростков;
в проведении мониторинговых исследований по вопросам 

дополнительного образования, воспитания и социализации, подготовка 
информационно-аналитических материалов по курируемым вопросам;



- в региональной и муниципальной отчетности по курируемым вопросам;
- в планировании деятельности Института.
3.6. Центр в пределах своих полномочий взаимодействия в решении задач 

воспитания детей и развития муниципальной системы дополнительного 
образования:

- с отделами департамента образования мэрии города Новосибирска, 
структурными подразделениями Института по курируемым вопросам;

- с общественными, детскими и молодежными организациями;
- с профессиональными сообществами (методическими объединениями, 

ассоциациями и т.д.), временными научно-исследовательскими коллективами, 
творческими и рабочими группами специалистов воспитания и 
дополнительного образования.

3.7. Обеспечение условий:
- для реализации программ в сфере образования, направленных на 

развитие творческих способностей, формирование духовной культуры, 
здорового образа жизни детей и молодежи;

- для организации физкультурных и спортивных мероприятий для 
обучающихся муниципальных организаций;

3.8. Подготовка:
- проектов приказов в рамках компетенции Центра;
- разделов годового плана работы Института, касающиеся работы Центра, 

годового аналитического отчета об итогах работы Центра;
необходимых материалов для осуществления методического 

сопровождения деятельности муниципальных образовательных организаций по 
направлениям деятельности Центра;

- аналитических материалов по направлениям деятельности Центра;
- смет расходов на проведение мероприятий, командирование одаренных 

детей для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях в пределах 
компетенции Центра.

3.9. Консультирование муниципальных образовательных организаций 
при разработке локальных актов в рамках полномочий и по направлениям 
деятельности Центра.

3.10. Предоставление отчетов о работе Центра директору Института.
3.11. Центр осуществляет иные функции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством 
Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города 
Новосибирска.

4. Организация деятельности Центра
4.1. В своей практической деятельности Центр решает стоящие перед ним 

задачи во взаимодействии со структурными подразделениями Института, со 
структурными подразделениями департамента образования мэрии города 
Новосибирска, со структурными подразделениями отделами образования 
администраций районов и округа города Новосибирска.



4.2. Центр возглавляет Руководитель Центра, который назначается и 
освобождается от должности директором Института.

4.3. Руководитель Центра:
подчинен непосредственно директору Института; 
несет всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения задач, возложенных настоящим Положением на Центр;
организует работу Центра, осуществляет руководство 

деятельностью Центра на основе единоначалия;
вносит в установленном порядке предложения по структуре 

Центра, о кандидатурах на замещение вакантных должностей в Центре, о 
применении к работникам Центра мер поощрения и дисциплинарного 
воздействия;

разрабатывает и вносит на утверждение проект положения о
Центре;

обеспечивает соблюдение работниками Центра трудовой 
дисциплины и требований, установленных регламентирующими документами;

организует работу по повышению уровня профессиональной 
подготовки работников Центра;

планирует работу Центра;
представляет Центр в отношениях со структурными 

подразделениями департамента образования мэрии города Новосибирска, со 
структурными подразделениями Института, отделами образования районов и 
округа города Новосибирска;

осуществляет иные полномочия в соответствии с функциями и 
задачами Центра, предусмотренными настоящим положением и другими 
нормативными правовыми актами.

4.4. Руководителю Центра подчиняются начальники отделов Центра, 
методисты и специалисты Центра.

4.5. Начальники отделов Центра, методисты и специалисты Центра 
осуществляют взаимозаменяемость на период временного отсутствия 
начальников отделов Центра, методистов и специалистов Центра.

4.6. При временном отсутствии руководителя Центра его обязанности, 
права и ответственность переходят к другому должностному лицу по 
письменному указанию директора Института.

4.7. Для осуществления возложенных на Центр задач и для 
осуществления своих функций Центр имеет право:

- по согласованию запрашивать необходимые материалы и сведения в 
установленном порядке от структурных подразделений департамента 
образования мэрии города Новосибирска, муниципальных образовательных 
организаций;

- вносить предложения, разрабатывать рекомендации по вопросам, 
входящим в компетенцию Центра, на рассмотрение директора Института;

организовывать по согласованию с директором Института, 
департаментом образования мэрии города Новосибирска в пределах своей



компетенции научно-практические конференции, семинары, совещания, 
мастер-классы, профильные школы и т.п.

- взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию Центра, со 
структурными подразделениями департамента образования мэрии города 
Новосибирска, другими органами, учреждениями и организациями различных 
организационно-правовых форм собственности.

5. Ответственность работников Центра
5.1. На руководителя Центра возлагается ответственность за:
- деятельности Центра по выполнению задач и функций, возложенных на 

Центр;
- соблюдение работниками Центра трудовой дисциплины;
- подбор, расстановку и деятельность работников Центра;
- неразглашение персональных данных, ставших известными при 

выполнении возложенных на Центр задач и функций.
5.2. Работники Центра несут ответственность за:
- неразглашение персональных данных, ставших известными при 

выполнении возложенных на Центр задач и функций;
качественное и своевременное выполнение функциональных 

обязанностей, установленных должностной инструкцией;
- соответствие документов, подготовленных ими, действующему 

законодательству.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения 

приказом директора Института.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

приказом директора Института.


