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МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ
От _______________                                                                          №___________

	

	

	


	О проведении городского конкурса успешных педагогических практик «От замысла до воплощения» в 2026 году
 


В целях создания условий для систематизации, обобщения и диссеминации передового педагогического опыта педагогов города Новосибирска, формирования Банка лучших педагогических практик, поддержки творческого профессионального развития педагогов муниципальной системы образования города Новосибирска, в соответствии с Положением о городском конкурсе успешных педагогических практик «От замысла до воплощения», утвержденным департаментом образования мэрии города Новосибирска от 21.12.2022 № 1281-од «О проведении городского конкурса успешных педагогических практик «От замысла до воплощения», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести с 24.02.2026 по 29.05.2026 городской конкурс успешных педагогических практик «От замысла до воплощения» (далее – Конкурс).
2. Утвердить:

2.1. Порядок проведения Конкурса в 2026 году (приложение 1).

2.2. Состав организационного комитета Конкурса (приложение 2).

3. Назначить оператором проведения Конкурса муниципальное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования» (директор - Плетнева Е. Ю.).
4. Оператору Конкурса обеспечить:

4.1. С 24.02.2026 по 22.03.2026 прием документов и материалов для участия в Конкурсе в соответствии с регистрационной формой по ссылке: https://forms.niso54.ru/form/ot-zamysla-do-voploshcheniya.
4.2. Организационное, информационно-методическое и техническое сопровождение Конкурса.
5. Руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска, создать условия для участия педагогических работников в Конкурсе.
6. Ответственность за исполнение приказа возложить на начальника управления кадрового и организационно-правового обеспечения в сфере образования мэрии города Новосибирска Тарасову И. И.
7. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника департамента образования мэрии города Новосибирска Кащенко Е. Ю.
Начальник департамента                                                                  Р. М. Ахметгареев
Смелянская
2291019 
	Приложение 1

к приказу 

департамента образования 

мэрии города Новосибирска 

от __________ № __________


ПОРЯДОК

проведения городского конкурса успешных педагогических практик

«От замысла до воплощения» в 2026 году

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает сроки и место проведения городского конкурса успешных педагогических практик «От замысла до воплощения» в 2026 году (далее – Конкурс); условия участия в Конкурсе; перечень документов и материалов, представляемых участником Конкурса; структуру, формат проведения и критерии оценки конкурсных испытаний; требования к формированию жюри; регламент отборочных процедур, определения и награждения победителей и лауреатов Конкурса.

1.2. Цель Конкурса: создание условий для повышения профессионализма, мотивации и развития педагогических работников.
1.3. Задачи Конкурса: 

- выявить эффективные педагогические практики по заявленным номинациям Конкурса;

- сформировать Банк эффективных педагогических практик для поддержки творческого и профессионального развития педагогов муниципальной системы образования;

- представить педагогическому сообществу города Новосибирска эффективные педагогические практики;

- создать коммуникационную площадку для обмена опытом между участниками Конкурса, содействовать дальнейшему развитию и распространению успешных управленческих практик.

1.4. Под педагогической практикой понимается продукт обобщения опыта образовательной деятельности педагогического работника образовательной организации (сценарии, конспекты, технологические карты, проекты и т.д.). 

1.5. Педагогическая практика отражает реальную деятельность педагогов и иных работников системы образования, опору их деятельности на конкретные принципы, механизмы реализации, ее требования к субъектам образования и всем ее участникам в части предметных результатов, а также ожидаемые результаты духовного, патриотического, личностного развития детей. 

1.6. Для утверждения состава участников и жюри Конкурса, итогов Конкурса создается организационный комитет Конкурса. 

1.7. Состав организационного комитета формируется из представителей департамента образования мэрии города Новосибирска, научной общественности, председателей районных (окружного) профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций – победителей конкурсов профессионального мастерства, работников МАУ ДПО «НИСО», иных лиц, вносящих деятельный организационно - методический вклад в развитие муниципального конкурсного движения. 
Организационный комитет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов.

1.8. Состав организационного комитета утверждается приказом департамента образования мэрии города Новосибирска.

1.9. Организационный комитет осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые могут проходить в очном и дистанционном формате.

1.10. Работой организационного комитета руководит председатель. В период отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя. 

1.11. Председатель организационного комитета:

планирует работу организационного комитета;

утверждает повестку заседания организационного комитета;

назначает дату, время и место заседания организационного комитета;

подписывает протоколы заседаний организационного комитета;

осуществляет иные полномочия в рамках функций организационного комитета.

 Секретарь организационного комитета:

осуществляет подготовку материалов к заседанию организационного комитета; 

информирует членов организационного комитета о дате, времени, месте и повестке заседания;

оформляет протоколы заседаний организационного комитета и иные документы, представляет их на подпись председательствующему;

осуществляет учет и хранение документов организационного комитета. 

1.12. Решения организационного комитета принимаются в ходе его заседаний открытым или закрытым голосованием и оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – одним из заместителей председателя. 
Решение организационного комитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава организационного комитета. В случае равенства голосов право решающего голоса остается за председательствующим на заседании организационного комитета.

1.13. Организационный комитет оставляет за собой право вносить изменения в порядок проведения Конкурса. 

1.14. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Территория здоровья» – успешные педагогические практики по созданию безбарьерной среды для обучения детей (инклюзивное образовательное пространство) по продвижению культуры здорового образа жизни;
«Билет в будущее» – успешные педагогические практики по самоопределению и профориентации школьников, образовательная деятельность с обучающимися специализированных классов;
«Урок цифры» – успешные педагогические практики по организации образовательной деятельности с применением ресурсов цифровой образовательной среды (в том числе в условиях дистанционного обучения);
«Вместе» –  успешные педагогические практики совместной деятельности педагогов и родителей (законных представителей), социальных партнеров, организаций дополнительного образования;
«Воспитать человека» – успешные педагогические практики по воспитанию обучающихся;
«Талант и успех» – успешные педагогические практики по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся;
«Мой поликультурный класс» – успешные педагогические практики по работе с детьми с миграционной историей.

Номинации Конкурса отражают ключевые современные акценты и приоритеты, характерные для системы общего образования.

1.15. Информация о Конкурсе размещается на сайте МАУДПО «НИСО» по адресу: https://niso54.ru/konkursy/prof-konkursy/ot-zamysla-do-voploscheniya  и Новосибирском информационно-образовательном сайте по адресу: http://nios.ru/ 
2. Сроки и место проведения Конкурса

2.1. Сроки и этапы проведения конкурса.
Конкурс проводится с 24.02.2026 по 29.05.2026 в два этапа:

отборочный (заочный) этап с 23.03.2026 по 16.04.2026; 

основной (очный) этап с 20.04.2026 по 29.05.2026.

2.2. Отборочный (заочный) этап.
С 24.02.2026 по 22.03.2026  – прием и регистрация заявок на платформе Конкурса по ссылке: https://forms.niso54.ru/form/ot-zamysla-do-voploshcheniya. 

С 23.03.2026 по 26.03.2026 – составление реестра педагогических практик, поданных на Конкурс, техническая экспертиза конкурсных материалов на соответствие представленной практики требованиям пункта 3 настоящего порядка и включение практики в базу Конкурса; формирование протоколов по номинациям со ссылками на конкурсные работы и критериями оценивания; распределение конкурсных работ между членами жюри. 

С 26.03.2026 по 16.04.2026 – работа жюри в дистанционном формате: оценивание каждой педагогической практики не менее чем тремя членами жюри в соответствии с критериями согласно приложению 3 к настоящему порядку; формирование рейтинговых списков участников по номинациям; подведение итогов отборочного (заочного) этапа Конкурса.

2.3. Основной (очный) этап.
С 20.04.2026 по 28.04.2026 – защита лауреатами Конкурса педагогических практик.

С 29.04.2026 по 29.05.2026 – подведение итогов Конкурса.

Место проведения основного (очного) этапа определяется по согласованию с организационным комитетом.

3. Условия участия, требования к документам
3.1. Участие в Конкурсе является добровольным. 

3.2. Участниками Конкурса могут являться педагогические работники муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска: общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, дошкольных образовательных организаций (далее – образовательные организации).
3.3. Не допускаются к участию конкурсные материалы, ранее представляемые на Конкурс. 

3.4.  На Конкурс принимаются авторские материалы, представляющие успешные педагогические практики в области обучения и воспитания обучающихся и прошедшие апробацию в образовательной организации.

3.5.  Количество авторов – не более 1 человека, кроме разработок бинарных и интегрированных уроков. 

3.6. Каждый участник может представить на Конкурс не более одной работы в текущем году. 

3.7. На Конкурс представляются педагогические практики, реализованные в 2024 и 2025 годах.
3.8. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются, не рецензируются и могут быть использованы для публикации в СМИ (с сохранением авторских прав) и для создания муниципального Банка лучших педагогических практик на сайте МАУ ДПО «НИСО».

3.9. Для участия в Конкурсе необходимо с 24.02.2026 по 22.03.2026 пройти регистрацию по ссылке https://forms.niso54.ru/form/ot-zamysla-do-voploshcheniya, заполнить все поля регистрационной формы и прикрепить следующие документы:

информационную карту педагогической практики в соответствии с приложением 1 к настоящему порядку;

согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением 2 к настоящему порядку; 

скан рекомендации школьного методического объединения учителей образовательных организаций (заседания педагогического совета для дошкольных образовательных организаций) в свободной форме с подписью руководителя или заместителя руководителя;

скриншот результата проверки работы в системе антиплагиат.

Примечание: к конкурсным материалам прилагается скриншот результата проверки конкурсной работы системой антиплагиат на обнаружение текстовых заимствований. Уникальность текста должна составлять не менее 65%.

3.10. Для участия в Конкурсе оформляется информационная карта педагогической практики. Материалы по представляемой практике размещаются в облачном хранилище участника (ТОЛЬКО «Яндекс Диск», «Облако Mail.ru»), а ссылки на них размещаются в информационной карте. При подаче заявки участник Конкурса размещает в электронной регистрационной форме ссылку на информационную карту. 

Примечание: 

проверить с другого компьютера, чтобы ссылка на информационную карту и ссылки, размещенные в информационной карте, имели доступ для просмотра и открывались без скачивания;

до окончания Конкурса нельзя удалять материалы из облачного хранилища;

при указании электронной почты участника, просьба учесть, что почта в доменах gmail.com, yahoo.com, icloud.com не работает с нашей системой, рассылка сервера попадает в спам или вообще не приходит.

3.11.  К участию в Конкурсе не допускаются практики:

не прошедшие техническую экспертизу (не работают ссылки, заполнены не все поля регистрационной формы, информационная карта содержит не всю требуемую информацию); 

не прошедшие проверку в системе антиплагиат;

поступившие позднее указанного срока.

3.12.  При регистрации участник подтверждает, что ознакомлен и полностью согласен с настоящим порядком, с использованием предоставленных на конкурс материалов, а также дает согласие на обработку его персональных данных, их передачу организационному комитету.

3.13. Организационный комитет не несет ответственность за невозможность участника вовремя завершить регистрацию по техническим причинам, связанным с состоянием устройств, программного обеспечения, доступа к информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», которые участник использует в ходе регистрации.

3.14. После окончания сроков регистрации ссылка для регистрации становится недоступной, прием документов на Конкурс прекращается. 

3.15. Конкурсные материалы оформляются согласно требованиям: 

текстовый редактор;

формат А 4;

14 кегль, в таблицах – 12;

шрифт Times New Roman;

межстрочный интервал – 1,15;

поля: верхнее, нижнее, левое, правое – 2 см.;

абзацный отступ основного текста – 1,25;

выравнивание – по ширине;

расстановка переносов в тексте – автоматическая;

библиографическое описание - в соответствии с требованиями ГОСТ;

презентации: PDF, PPT или PPTX объёмом не более 10 Mb.
4. Структура Конкурса. 
Формат, регламент и критерии оценки конкурсных испытаний
Конкурс проводится в два этапа: отборочный (заочный) этап и основной (очный).

4.1. Отборочный (заочный) этап

Цель отборочного (заочного) этапа: демонстрация участником Конкурса самостоятельно осмысленных педагогических принципов и подходов к образованию; способности соотносить опыт отечественной педагогики с собственным профессиональным опытом; умения обрабатывать информацию и предъявлять ее в форме карты педагогической практики, разработанной и реализованной в 2024 и 2025 гг.
Формат конкурсного испытания: оформление и предоставление информационной карты педагогической практики.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри Конкурса в заочном режиме. 
Конкурсное испытание оценивается по следующим критериям: 

1) актуальность педагогической практики (степень ее соответствия современным тенденциям развития образования, новизна содержания); 

2) методическая проработанность (полнота и глубина раскрытия темы, использование верифицированных образовательных ресурсов, мультимедийных и компьютерных технологий; соответствие цели планируемым и достигнутым результатам);

3) практика обеспечивает формирование/развитие функциональной грамотности обучающихся;

4) практика обеспечивает повышение качества образования;

5) результативность педагогической практики, наличие выводов и рекомендаций. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов.

К участию в основном (очном) этапе допускаются педагогические практики по каждой номинации согласно рейтинговым спискам, набравшие не менее 11 баллов по оценкам жюри Конкурса на отборочном (заочном) этапе. 

4.2. Основной (очный) этап 

Цель основного (очного) этапа: демонстрация участниками Конкурса педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач образования.

Формат конкурсного испытания: публичная защита педагогической практики, заявленной на заочном (отборочном) этапе, на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения основного (очного) этапа, в присутствии жюри и других участников Конкурса. 

Очередность выступлений определяется по результатам онлайн - жеребьевки.

Регламент конкурсного испытания:
публичное выступление – до 7 минут;

ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.

Оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри Конкурса в очном/онлайн режиме. 
Оценивание производится по следующим критериям: 

1) знание и понимание современных тенденций развития образования; 

2) креативность и оригинальность представления педагогической практики; 

3) аргументированность, обоснованность, логичность;

4) культура дискуссии, соответствие принципам деловой этики.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 12 баллов.

Критерии и показатели оценивания педагогической практики на заочном и очном этапах Конкурса представлены в приложении 3 к настоящему порядку.
5. Жюри Конкурса
5.1. Для оценивания конкурсных материалов формируется жюри Конкурса.

5.2. В состав жюри Конкурса включаются представители департамента образования мэрии города Новосибирска, победители и лауреаты конкурсов профессионального мастерства предыдущих лет, признанные профессиональным сообществом педагогические работники и управленческие кадры, представители муниципальных методических объединений, специалисты и методисты МАУ ДПО «НИСО».

5.3. Состав жюри утверждается решением организационного комитета. 

5.4. Жюри осуществляет оценку конкурсных испытаний в соответствии с регламентом работы жюри и критериями оценивания в соответствии с приложением 3 к настоящему порядку.
 
6. Порядок определения и награждения победителей Конкурса
6.1. По итогам проведения отборочного (заочного) и основного (очного) этапов определяются победители и лауреаты Конкурса в каждой номинации, отдельно по двум группам среди:

1) общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей;

2) дошкольных образовательных организаций.

6.2. Победителем является участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам отборочного (заочного) и основного (очного) этапов в своей номинации, но не менее 20 баллов суммарно за два этапа.
6.3. Лауреатами Конкурса признаются все остальные участники основного (очного) этапа.

6.4. Победители и лауреаты Конкурса награждаются дипломами департамента образования мэрии города Новосибирска.

6.5. Участники Конкурса получают Сертификат участника Конкурса.

6.6. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте МАУ ДПО «НИСО» https://niso54.ru/konkursy/prof-konkursy/ot-zamysla-do-voploscheniya.
6.7. Материалы победителей Конкурса публикуются на официальном сайте МАУ ДПО «НИСО» в банке лучших практик в разделе «Успешные педагогические практики» https://niso54.ru/effektivnye-pedagogicheskie-praktiki.
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Информационная карта педагогической практики

	1. Общие сведения

	1.1.
	ФИО участника (полностью)
	

	1.2.
	Должность
	

	1.3.
	Краткое наименование образовательной организации (по Уставу)
	

	1.4.
	Район, (округ) г. Новосибирска
	

	1.5.
	Номинация конкурса 
	

	1.6.
	Продукт обобщения опыта/практики (сценарий, конспект, технологическая карта, проект и т.д.) (далее – Практика)
	

	1.7.
	Тема Практики
	

	1.8.
	Ссылка на конкурсные материалы по Практике (при наличии  нескольких ссылок указать названия конкурсных материалов (ТОЛЬКО облачное хранилище yandex.ru или mail.ru)
	

	2. Сущностные характеристики и описание опыта реализации практики

	2.1.
	Целевая аудитория реализации практики: (воспитанники/обучающиеся, возраст/класс или категория родителей)
	

	2.2.
	Концепция практики
	

	2.3.
	Содержательное описание опыта реализации педагогической практики
	

	2.4.
	Аннотация (краткое (4-5 предложений) описание того, что будет изложено в конкурсных материалах)
	

	2.5.
	Актуальность практики (чем руководствовался автор при выборе тематики, новизна и уникальность конкурсных материалов)
	

	2.6.
	Цель и задачи реализации практики
	

	2.7.
	Основная часть (описание практики и ход проведения)
	

	2.8.
	Заключение (выводы, рекомендации)
	

	2.9.
	Список использованной литературы
	

	3. Условия реализации практики

	3.1.
	Количество времени, необходимое для реализации практики 
	

	3.2.
	Условия применения, возможные сложности в применении
	

	3.3.
	Ресурсы, необходимые для реализации практики
	

	3.4.
	Участие других организаций в реализации практики (при наличии)
	

	4. Результат практики, социальные эффекты

	4.1.
	Описание результатов и индикаторов их оценки
	

	4.2.
	Рекомендации педагогам по применению данной практики
	

	4.3.
	Публикации о практике (при наличии)
	

	4.4.
	Результаты проведения внешней оценки результатов практики (при наличии)
	

	4.5.
	Готовы ли вы поддержать внедрение представленной практики в профессиональном сообществе (проведение консультаций, мастер-классов, семинаров и т.д.). 

Если «да», то в какой форме
	

	5. Дополнительные сведения

	5.1.
	Перечень приложений и т.д. (при наличии)
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СОГЛАСИЕ

участника городского конкурса лучших педагогических практик  

«От замысла до воплощения» (далее – Конкурс) на обработку персональных данных (публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

Я,_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

________________________ серия ______________№_________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан________________________________________________________________________,

(кем и когда)

проживающий (-ая) по адресу

_________________________________________________________________________________

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие муниципальному автономному учреждению дополнительного профессионального образования «Новосибирский институт современного образования» (далее - Оператор) Конкурса на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- пол, возраст;

- дата и место рождения;
-  паспортные данные;
- семейное положение;

- адрес фактического проживания;

- номер телефона (домашний, мобильный);

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;

- фото- и видеоизображение.

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- пол, возраст;

- дата и место рождения;

- семейное положение;

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;

- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;

- фото- и видеоизображение.

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях:

- организации и проведения Конкурса;

- обеспечения моего участия в Конкурсе;

- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов;

- создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Министерству просвещения Российской Федерации, и т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
______________
                               _______________
______________________________

(дата)                                                                 (подпись) 
                           (расшифровка подписи)
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Оценивание педагогической практики на отборочном (заочном) этапе

Критерии оценки информационной карты педагогической практики

	№ п/п
	Критерий
	Количество баллов (0-3)

	1. 
	Актуальность педагогической практики (степень ее соответствия современным тенденциям развития образования, новизна содержания)
	

	2. 
	Методическая проработанность (полнота и глубина раскрытия темы; использование верифицированных образовательных ресурсов, мультимедийных и компьютерных технологий; соответствие цели планируемым и достигнутым результатам)
	

	3. 
	Практика обеспечивает формирование/развитие функциональной грамотности обучающихся
	

	4. 
	Практика обеспечивает повышение качества образования
	

	5. 
	Результативность педагогической практики, наличие выводов и рекомендаций
	

	Итого:
	0-15


0 баллов – критерий не представлен

1 балл – критерий представлен частично

2 балла – критерий представлен в большей степени

3 балла – критерий представлен полностью

Оценивание педагогической практики на основном (очном) этапе

Критерии оценивания публичной защиты педагогической практики

	№ п/п
	Критерий
	Количество баллов (0-3)

	1. 
	Знание и понимание современных тенденций развития образования
	

	2. 
	Креативность и оригинальность представления педагогической практики
	

	3. 
	Аргументированность, обоснованность, логичность
	

	4. 
	Культура дискуссии, соответствие принципам деловой этики
	

	Итого:
	0-12


0 баллов – критерий не представлен

1 балл – критерий представлен частично

2 балла – критерий представлен в большей степени

3 балла – критерий представлен полностью


СОСТАВ

организационного комитета городского конкурса успешных 

педагогических практик «От замысла до воплощения»

	Тарасова

Ирина Ивановна
	–
	начальник управления кадрового и организационно-правового обеспечения в сфере образования мэрии города Новосибирска, председатель;

	Попкова 

Ирина Владимировна
	–
	заместитель директора муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования», заместитель председателя;

	Смелянская 

Ирина Шарифовна
	–
	старший методист муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования», секретарь.

	Члены организационного комитета конкурса:

	Али

Галина Николаевна
	–
	председатель Кировской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Белостоцкая 
Яна Анатольевна
	–
	председатель территориальной организации Центрального округа города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Васильев

Игорь Геннадьевич
	–
	председатель Советской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Вострокнутов 

Андрей Васильевич
	–
	директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дворец творчества детей и учащейся молодежи «Юниор»;

	Демина

Юлия Вячеславовна
	–

	начальник отдела образования Кировского района управления общего и дополнительного образования департамента образования мэрии города Новосибирска;

	Дядькина

Вера Алексеевна
	–
	председатель Ленинской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Ельчина

Алла Юрьевна


	–

	начальник отдела образования Центрального округа управления общего и дополнительного образования мэрии города Новосибирска;

	Ефименко

Дина Николаевна


	–

	консультант отдела кадровой работы управления кадрового и организационно- правового обеспечения в сфере образования мэрии города Новосибирска;

	Жикина

Ольга Александровна
	–
	председатель Первомайской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Жукова

Елена Сергеевна


	–

	начальник отдела образования Калининского района управления общего и дополнительного образования мэрии города Новосибирска;

	Литвиненко 

Людмила Васильевна
	–
	начальник отдела образования Советского района управления общего и дополнительного образования департамента образования мэрии города Новосибирска;

	Лукьяненко 

Екатерина Андреевна
	–
	методист муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования»;

	Махиборода

Людмила Ивановна
	–
	старший методист, руководитель сектора сопровождения профессиональных конкурсов муниципального автономного учреждения дополни-тельного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного образования»;

	Назарова 

Галина Михайловна
	–
	председатель Дзержинской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Парунова 

Светлана Викторовна
	–

	начальник отдела образования Ленинского района управления общего и дополнительного образования мэрии города Новосибирска;

	Полякова

Елена Александровна
	–
	старший методист муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования»;

	Рудницкая

Лариса Францевна


	–
	начальник отдела образования Октябрьского района управления общего и дополнительного образования департамента образования мэрии города Новосибирска;

	Суворова

Ирина Николаевна


	–
	руководитель центра непрерывного профессионального развития муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования»;

	Сысоева

Ирина Михайловна
	–
	начальник отдела образования Дзержинского района управления общего и дополнительного образования мэрии города Новосибирска;

	Фоминых

Людмила Павловна
	–
	председатель Калининской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Чагина

Ирина Васильевна 
	–
	начальник отдела образования Первомайского района управления общего и дополнительного образования мэрии города Новосибирска;



	Шатунова

Татьяна Валерьевна
	–
	председатель Октябрьской районной организации города Новосибирска Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

	Шевченко

Наталья Петровна
	–
	руководитель центра цифрового образования муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский Институт Современного Образования».


Приложение 2


к приказу 


департамента образования 


мэрии города Новосибирска 


от __________ № __________








