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Нормативные документы организации Наставнической лиги

✓ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от. 30.12.2021) «Об образовании Российской федерации» (с изм. и доп.,

вступ. в силу с 01.01.2022)

✓ Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года № 474 «Указ о национальных целях развития России до

2030 года»

✓ Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели)

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»

✓ Приказ Министерства образования Новосибирской области от 31.05.2024 № 858 «Об утверждении перечней

общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих проект

«Школа Минпросвещения России»

✓ Приказ Министерства образования Новосибирской области от 21.08.2024 № 1246 «О Наставнической лиге в рамках

реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

✓ Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 21.10.2024 № 1029-од «О муниципальной

Наставнической лиге»



Наставник – участник программы 
наставничества, имеющий измеримые  

позитивные результаты 
профессиональной деятельности, 

готовый и способный организовать 
индивидуальную траекторию 
профессионального развития 
наставляемого на основе его 

выявленных затруднений

Наставляемый – участник программы 
наставничества, при взаимодействии с 

наставником и при его помощи и 
поддержки  приобретает новый опыт, 

развивает необходимые навыки и 
компетенции, добивается результатов, 

преодолевая тем самым свои 
профессиональные затруднения



Наставническая лига



МАОУ «Гимназия 

№ 3 

в Академгородке» 

МАОУ 

Гимназия  № 11 
«Гармония» 

«Знание» «Творчество»

МКОУ СКШ № 1

«Учитель.

Школьная команда»

МАОУ СОШ 

№ 220 имени К. Д. 
Ушинского 

«Образовательная 

среда»

ОО-Наставники региональной Наставнической лиги

МБОУ 

«Лицей № 136» 

«Сопровождение 

коррекционных школ»

ГБОУ НСО «СКК» 

«Сопровождение школ -

интернатов»



Наставнические группы. Модель взаимодействия

МАОУ 
«Гимназия № 

1» 

МАОУ Вторая 
гимназия

МБОУ СОШ № 
29 с углубленным 

изучением 
истории и 

обществознания

МАОУ «Лицей 
№ 22 «Надежда 

Сибири»» 

МАОУ ОЦ 
«Развитие»

МАОУ 
«Гимназия № 

13 имени Э. А. 
Быкова» 

МАОУ «Гимназия 
№ 14 –

образовательный 
центр 

«Универсарий»

МАОУ «Лицей 
№ 159»

МАОУ «Лицей № 
9»

МБОУ СОШ № 
160

МАОУ «Лицей 
№ 126»

МАОУ «Лицей 
№ 176»

МБОУ СОШ 
№ 196

МБОУ СОШ 
№ 117

МБОУ СОШ № 
18

МБОУ СОШ № 
32

МБОУ СОШ № 
102

МБОУ СОШ № 
158

МБОУ СОШ № 
59

МБОУ 
Прогимназия 
«Зимородок»

МБОУ СОШ № 
198

МБОУ СОШ № 
199

МБОУ СОШ № 
145

МБОУ СОШ № 
66

МАОУ СОШ № 
109

МБОУ СОШ № 
1

МБОУ СОШ № 
190

Модель Наставничества  -

ВЕРТИКАЛЬНАЯ, РАДИАЛЬНАЯ



Наставнические группы

Магистральное направление «Знание»

• МБОУ СОШ № 18
МАОУ «Гимназия 

№ 1» 

• МБОУ СОШ № 196

• МБОУ СОШ № 117

МАОУ Вторая 
гимназия

✓ Критерий «Образовательный процесс»

✓ Критерий «Функционирование объективной

внутренней системы оценки качества

образования»

✓ Критерий «Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей 

обучающихся»

✓ Критерий «Обеспечение условий для 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью»



Наставнические группы

Магистральное направление «Здоровье»

• МБОУ СОШ № 32

МБОУ СОШ № 29 
с углубленным 

изучением истории 
и обществознания

✓ Критерий «Здоровьесберегающая 

среда»

✓ Критерий «Создание условий для 

занятий физической культурой и 

спортом»



Наставнические группы

Магистральное направление «Творчество»

• МБОУ СОШ № 102

МАОУ «Лицей № 
22 «Надежда 

Сибири»» 

• МБОУ СОШ № 158

• МБОУ СОШ № 59
МАОУ ОЦ 
«Развитие»

✓ Критерий «Развитие талантов»

✓ Критерий «Школьные творческие 

объединения»



Наставнические группы

Магистральное направление «Воспитание»

• МБОУ Прогимназия 
«Зимородок»

МАОУ «Гимназия 
№ 13 имени Э. А. 

Быкова» 

✓ Критерий «Организация воспитательной 

деятельности»

✓ Критерий «Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение»



Наставнические группы

Магистральное направление «Профориентация»

• МБОУ СОШ № 198

МАОУ «Гимназия 
№ 14 –

образовательный 
центр 

«Универсарий»

✓ Критерий «Сопровождение выбора профессии»



Наставнические группы

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

• МБОУ СОШ № 199
МАОУ «Лицей № 

159»

• МБОУ СОШ № 145
МАОУ «Лицей № 

9»

• МБОУ СОШ № 66

• МАОУ СОШ № 109
МБОУ СОШ № 160

✓ Критерий «Условия педагогического труда»

✓ Критерий «Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества»

✓ Критерий «Развитие и повышение 

квалификации»



Наставнические группы

• МБОУ СОШ № 1
МАОУ «Лицей 

№ 126»

Ключевое условие «Школьный климат» 

✓ Критерий «Организация психолого-педагогического 

сопровождения»

✓ Критерий «Формирование психологически 

благоприятного школьного климата»



Наставнические группы

• МБОУ СОШ № 190МАОУ «Лицей № 
176»

Ключевое условие «Образовательная среда» 

✓ Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)»

✓ Критерий «Организация внутришкольного 

пространства»

✓ Критерий «Реализация государственно-

общественного управления»



Наставническая лига 

Цель: 

повышение уровня результатов ОО-Участников    через создание условий для взаимодействия с ОО-
Наставниками в рамках обмена эффективными управленческими и педагогическими практиками. 

Задачи:

- оказание адресной организационно-методической помощи ОО-Участникам по достижению 
необходимого уровня по ключевым условиям и магистральным направлениям Проекта;

- консультирование при разработке и реализации мероприятий ОО-Участников, обеспечивающих 
достижение высоких результатов по критериям и показателям Проекта;

- участие в формировании банка эффективных управленческих практик наставничества между 
общеобразовательными организациями муниципальной системы образования.



Принципы взаимодействия наставнических групп

1. Взаимное уважение членов команд

2. Равноправие участников, 

отсутствие давления «сверху»

3. Свобода обсуждения интересующих вопросов

4. Ответственность

5. Доступность

6. Открытость

7. Вовлеченность

8. Заинтересованность в результатах

взаимодействие

поддержка

мотивация

обучение

развитие

сопровождение

потенциал

ОО -

Участник
ОО -

Наставник



Этапы реализации Наставнической лиги

Подготовка условий 

для запуска 

Наставнической лиги 

Формирование базы 

ОО-Участник
Формирование базы 

ОО-Наставник

Формирование 

наставнических пар

Выявление 

профессиональных и 

образовательных 

потребностей ОО-

Участников 

Определение модели 

взаимодействия, форм 

работы, учитывая 

опыт и ресурсы ОО-

Наставников

Составление

плана-графика 

сопровождения 

ОО-Участников

Организация работы 

наставнических пар

Организация и 

проведение 

образовательных 

событий

Трансляция и 

формирование базы 

успешных 

управленческих 

практик

Динамика 

результативности ОО-

Участников

Определение 

результатов 

деятельности и 

взаимодействия 

наставнических пар



Наставническая лига

Наставническая лига

планирует деятельность

в соответствии

с планами-графиками 

мероприятий ОО -

Наставников, 

направленными

на ликвидацию дефицитов

организует 

образовательные события 

в рамках реализации 

планов  в разных форматах 

создает условия для 

трансляции эффективных 

управленческих практик и 

диссеминации опыта ОО-

Наставников



План - работы муниципальной Наставнической лиги 
в 2024 – 2025 учебном году

№ 

п/п

Мероприятие Сроки реализации Ожидаемый результат Ответственный 

исполнительНачало Окончание

1 Участие в установочных семинарах для школ-наставников Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Определение целей, задач, 

промежуточных результатов

Муниципальный 

координатор Проекта

2 Определение ответственных кураторов, выполняющих 

функции наставников в общеобразовательных 

организациях

Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Формирование базы данных Школа-наставник

3 Разработка и утверждение плана – графика работы по 

наставничеству других общеобразовательных организаций 

«Школа-Школе»

Октябрь-ноябрь 2024 г. Июнь 2025 г. Приказ руководителя ОО Школа-наставник

4 Консультации по направлению проекта Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Оказание помощи 

курируемой школе

Школа-наставник

5 Организационно-методическое сопровождение и 

проведение образовательных событий в разных формах 

(мастер-класс, семинары, практикум, дискуссии, 

педагогическая мастерская, методический день) в 

соответствии с планом - графиком

Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Оказание помощи 

Курируемой школе (не 

менее 3-4 мероприятий в 

год)

Школа-наставник

6 Трансляция успешных управленческих практик среди 

школ-наставников и школ-участников проекта

Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Проведение 1-2 

муниципальных 

мероприятий в год

Школа-наставник

7 Формирование базы лучших управленческих практик среди 

школ-наставников и школ-участников

Октябрь 2024 г. В течение 

действия проекта

Не менее 2-х публикаций в 

год, размещенных в базе 

лучших управленческих 

практик

Муниципальный 

координатор Проекта

Школа-наставник

8 Мониторинг выполнения мероприятий по плану Декабрь 2024 г.

Май 2025 г.

В течение 

действия проекта

Аналитическая справка Муниципальный 

координатор Проекта

9 Подведение итогов, определение результатов деятельности, 

поощрение лучших школ-наставников

Июнь 2025 г. В течение 

действия проекта

Аналитическая справка Муниципальный 

координатор Проекта



План-график сопровождения ОО-участников

План – график сопровождения ОО – участников в муниципальной Наставнической лиге

в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

Критерии
Мероприятие по 

направлению

Форма 

проведения

Сроки 

проведения

Ожидаемый 

результат

реализации 

мероприятия

Ответственный

исполнитель

1. Организационно-методическое сопровождение по 

магистральному направлению «Воспитание»

1.Организация 

воспитательной 

деятельности

2.Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение

II. Трансляция эффективных управленческих практик и диссеминация опыта

Мероприятие Форма проведения
Сроки 

проведения

Ожидаемый результат

реализации мероприятия

Ответственный

исполнитель

1.

2.

Цель

Задачи (не более трех)

Ожидаемые результаты

СОГЛАСОВАНО

Директор МАУ ДПО «НИСО»

________________ Плетнева Е. Ю.

«_____» ____________ 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Директор (название ОО)

________________ ФИО

«____» ______________ 2024 г.



Ожидаемые результаты

1. Минимизация дефицитов, выявленных в результате самодиагностики ОО-Участников и

достижение ими более высокого уровня по результатам последующей самодиагностики.

2. Формирование банка эффективных управленческих практик по реализации магистральных

направлений и ключевых условий Проекта.

3. Диссеминация лучшего управленческого опыта на муниципальном уровне.

4. Расширение сети муниципальных ресурсных площадок.








