
Обзор 

изменений законодательства в сфере образования  

за декабрь 2024 года 
 

1. Федеральный закон от 13.12.2024 № 471-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

В Законе об образовании закреплены положения о реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки для 

взрослых 

Организация предоставления дополнительного образования взрослых 

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 

отнесена: 

в государственных образовательных организациях регионов - к 

полномочиям органов государственной власти субъектов РФ в сфере 

образования; 

в муниципальных образовательных организациях - к полномочиям 

органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных 

округов и городских округов по решению вопросов местного значения в сфере 

образования. 

Корреспондирующие изменения также внесены в федеральные законы 

от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации» и от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации». 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования. Поправки об организации предоставления 

дополнительного образования взрослых по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки распространяются на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2023 года. 

2. Постановление Правительства РФ от 29.11.2024 № 1668 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 26 января 2023 г. № 89» 

Продлено функционирование суперсервиса «Поступление в вуз 

онлайн» 

Кроме того, предусмотрено, что Роструд обеспечивает, в том числе: 

заказчикам целевого обучения возможность формирования 

предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении на 

платформе «Работа в России», а также их передачу на Единый портал госуслуг 

в соответствии с постановлением Правительства от 27.04.2024 № 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»; 

получение с Единого портала госуслуг информации о заявках на 

заключение договора о целевом обучении и информации об изменениях 

(статусе) в части таких заявок, а также информации об электронных договорах 

о целевом обучении. 
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3. Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 768 «О 

внесении изменений в Перечень профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 14 июля 2023 г. № 534» Зарегистрировано в Минюсте 

России 05.12.2024 № 80461 

Внесены дополнения в Перечень профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение 

В Перечень включены новые профессии, в частности: аппаратчик 

газоочистки; машинист мельниц; кабинщик-кантовщик; сталевар 

мартеновской печи; шихтовщик; кухонный рабочий; газосварщик и пр. 

Некоторые строки Перечня изложены в новой редакции. 

4. Приказ Минпросвещения России от 05.11.2024 № 769 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и установлении предельного срока 

использования исключенных учебников и разработанных в комплекте с 

ними учебных пособий» Зарегистрировано в Минюсте России 11.12.2024 

№ 80527 

Обновлен федеральный перечень учебников, допущенных к 

использованию при реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

Признается утратившим силу приказ Минпросвещения России от 21 

сентября 2022 г. № 858, которым утвержден аналогичный перечень, с 

внесенными в него изменениями. 

Устанавливаются предельные сроки использования учебников, не 

включенных в новый перечень, утвержденный настоящим Приказом. 

5. Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования» Зарегистрировано в Минюсте России 

04.12.2024 № 80454 

Утвержден новый перечень документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ СПО 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2025 года. Утратит силу 

Приказ Минпросвещения от 21 июля 2022 г. № 582, которым установлен 

аналогичный перечень документации. 

6. Приказ Минпросвещения России № 787, Рособрнадзора № 2089 

от 11.11.2024 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения единого государственного экзамена по каждому учебному 
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предмету, требований к использованию средств обучения и воспитания 

при его проведении в 2025 году» Зарегистрировано в Минюсте России 

10.12.2024 № 80515 

Утверждено расписание проведения единого государственного 

экзамена (ЕГЭ) в 2025 году 

Также приказом определены: время начала проведения экзаменов; 

продолжительность экзаменов; требования к использованию средств обучения 

и воспитания при проведении ЕГЭ в 2025 году. 

Признан утратившим силу приказ Минпросвещения и Рособрнадзора 

от 18 декабря 2023 г. № 953/2116 «Об утверждении единого расписания и 

продолжительности проведения единого государственного экзамена по 

каждому учебному предмету, требований к использованию средств обучения 

и воспитания при его проведении в 2024 году». 

7. Приказ Минпросвещения России № 788, Рособрнадзора № 2090 

от 11.11.2024 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения основного государственного экзамена по каждому учебному 

предмету, требований к использованию средств обучения и воспитания 

при его проведении в 2025 году» Зарегистрировано в Минюсте России 

10.12.2024 № 80516 

На 2025 год установлено расписание проведения основного 

государственного экзамена (ОГЭ) 

Помимо расписания приказом определены также время начала 

проведения экзаменов, их продолжительность, перечень средств обучения и 

воспитания по соответствующим учебным предметам, которые допускается 

использовать участникам ОГЭ. 

Признан утратившим силу приказ Минпросвещения и Рособрнадзора 

от 18 декабря 2023 г. № 954/2117 «Об утверждении единого расписания и 

продолжительности проведения основного государственного экзамена по 

каждому учебному предмету, требований к использованию средств обучения 

и воспитания при его проведении в 2024 году». 

8. Приказ Минпросвещения России № 789, Рособрнадзора № 2091 

от 11.11.2024 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения государственного выпускного экзамена по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования по 

каждому учебному предмету, требований к использованию средств 

обучения и воспитания при его проведении в 2025 году» 

Зарегистрировано в Минюсте России 10.12.2024 № 80512 

Утверждено расписание проведения ГВЭ-9 и ГВЭ-11 в 2025 году 

Также приказом определены: время начала проведения экзаменов; 

продолжительность экзаменов; требования к использованию средств обучения 

и воспитания при проведении ГВЭ-9 и ГВЭ-11 в 2025 году. 

Признан утратившим силу приказ Минпросвещения и Рособрнадзора 

от 18 декабря 2023 г. № 955/2118 «Об утверждении единого расписания и 

продолжительности проведения государственного выпускного экзамена по 
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https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2024-12-14/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492884%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2024-12-14/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492884%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2024-12-14/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492884%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2024-12-14/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492884%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования по каждому учебному предмету, требований к использованию 

средств обучения и воспитания при его проведении в 2024 году». 

9. Приказ Минпросвещения России от 28.11.2024 № 838 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», направленных на содействие созданию (создание) в 

субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры 

общего образования, школьных систем образования, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению 

общеобразовательных организаций» Зарегистрировано в Минюсте РФ 

18.12.2024 № 80619 

Минпросвещения утвердило новый перечень средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении общеобразовательных организаций, а также 

критерии формирования этого перечня 

Уже с первого раздела «Комплекс оснащения общешкольных 

помещений» видно, что перечни обогатили новым оборудованием. Во входной 

зоне появились: 

- Государственный флаг России на напольном флагштоке или мачте; 

- большой герб Российской Федерации; 

- флаг субъекта Российской Федерации на напольном флагштоке или 

мачте; 

- аптечка универсальная для оказания первой медицинской помощи – 

ее добавили также в актовый зал и бассейн; 

- малый герб Российской Федерации – вариативно; 

- экобокс для раздельного сбора отходов – вариативно; 

- бесконтактный напольный диспенсер с функцией автоматической 

дезинфекции рук — вариативно. 

Места для сидения, отдыха и ожидания во входной зоне, а также 

интерактивную стойку со встроенным планшетом для навигации переместили 

из основного оснащения в дополнительное вариативное. 

Для охраны добавили систему контроля и управления доступом 

(СКУД) – на случай, если она изначально отсутствовала в проектной 

документации. Также добавили указание, что оснащение охраны обязательно 

по перечню в любом случае, так как это соответствует требованиям 

постановления Правительства от 02.08.2019 № 1006. 

В гардеробе зеркало стало необязательным. В библиотечно-

информационном центре добавили сканер штрих-кода и принтер этикеток. 

Расширили перечень оборудования для спортзала, предусмотрели 

дополнительное вариативное оснащение для рекреаций – например, 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2024-12-23/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493660%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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напольную шахматную доску с шахматными фигурами, витрины 

демонстрационные, системы подвеса картин и т. д. 

В кабинете директора появились настольные флаги Российской 

Федерации и телевизор с функцией SMART вместо ЖК панели с 

медиаплеером. 

Немного скорректировали оснащение предметных кабинетов. 

Например, в кабинете ОБЗР добавили в основное оборудование кушетку 

медицинскую, а также: 

- электронный стрелковый тренажер для стрельбы по проецируемым на 

экран мишеням или стрелковый тир для пневматического оружия – при 

наличии специального помещения; 

- респиратор У-2К; 

- легкий защитный костюм Л-1; 

- общевойсковой защитный комплект ОЗК; 

- планшетный компас с ценой деления 2°; 

- противогаз ГП-7В фильтрующий; 

- дозиметр-радиометр бытовой. 

Появился перечень дополнительного вариативного оборудования, если 

нет возможности проводить занятия по основам военной подготовки на 

специализированных полигонах. 

Как и прежде, новый перечень оснащения применяют при создании 

новых мест обучения или модернизации существующих — с учетом 

архитектурных решений проектной документации. 

10. Письмо Минздрава России от 08.10.2024 № 15-2/4373 «О 

направлении Методических рекомендаций «Суицидальное поведение 

несовершеннолетних (факторы риска, предикторы развития, 

диагностика)»  

Утверждены методические рекомендации «Суицидальное 

поведение несовершеннолетних (факторы риска, предикторы развития, 

диагностика)»  

В рекомендациях приведены основные факторы риска развития 

суицидального поведения в подростковом и юношеском возрасте, описаны 

психологические феномены, клинико-психопатологические симптомы, 

кризисные суицидальные переживания, имеющие наибольшую 

прогностическую ценность при оценке краткосрочного риска совершения 

суицидальных действий.  

Также представлены опросник кризисного состояния для первичной 

оценки выраженности суицидальных переживаний, чек-лист оценки 

суицидального риска и карта кризисного состояния подростка, включающая в 

себя социально-демографические, психологические, анамнестические данные, 

отвечающие за суицидальный риск. 

11. Письмо Минпросвещения России от 02.11.2024 № АБ-3303/06 

«О должностных инструкциях советников» 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-11/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492715%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-11/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492715%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-11/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492715%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-11/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492715%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-19/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493490%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-19/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493490%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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Даны разъяснения о положениях, которые следует включить в 

должностную инструкцию советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

образовательной организации 

С учетом положений профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания», утвержденного Приказом Минтруда России от 30 января 

2023 г. № 53н, рекомендуется включить в должностную инструкцию 

советника по воспитанию следующие трудовые обязанности: 

организация сотрудничества образовательной организации с 

Движением первых и иными общероссийскими общественно-

государственными детско-юношескими организациями, общественными 

объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, 

туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, 

общеразвивающую и благотворительную направленность; 

информирование участников образовательных отношений о 

деятельности Движения первых и иных детских и молодежных общественных 

объединений и их значимости для формирования личности обучающихся, о 

проведении всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий, 

мероприятий образовательной организации для обучающихся, в том числе о 

мероприятиях в сфере молодежной политики. 

Также письмом направлены проект должностной инструкции 

советника по воспитанию в общеобразовательных организациях и проект 

должностной инструкции советника по воспитанию в профессиональных 

образовательных организациях. 

12. Письмо Минпросвещения России от 06.11.2024 № ИШ-890/05 

«О направлении методических рекомендаций» 

Подготовлены методические рекомендации по организации 

системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся 

и выпускников колледжей и вузов, а также молодых специалистов на 

конкретные предприятия (организации) региона  

Методические рекомендации разработаны в целях организации 

системного обеспечения отраслей экономики трудовыми ресурсами из числа 

молодежи и раскрывают основные аспекты создания и функционирования 

системы профессиональной ориентации и карьерной маршрутизации.  

Они подготовлены для применения исполнительными органами 

субъектов РФ, осуществляющими полномочия в сфере образования, в сфере 

содействия занятости населения, общеобразовательными организациями, 

профессиональными образовательными организациями, образовательными 

организациями высшего образования, учредителями указанных 

образовательных организаций, а также иными участниками системы 

профессиональной ориентации и карьерной маршрутизации. 

13. Письмо Минпросвещения России от 22.11.2024 № АБ-3614/06 

«О направлении разъяснений» 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492015%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_492015%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-17/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493353%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2024-12-17/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_493353%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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Подготовлены разъяснения по вопросам обеспечения выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций  

В целях единообразного применения законодательства при 

осуществлении выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров в образовательных организациях рекомендовано 

руководствоваться, в частности, следующим:  

- размер ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому 

работнику, замещающему должность с наименованием «советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» в образовательной организации, составляет 5 тысяч рублей в 

месяц независимо от замещения указанной должности по основному месту 

работы с оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по 

совместительству;  

- ежемесячное денежное вознаграждение за осуществление трудовых 

функций советника директора относится к выплатам стимулирующего 

характера и является составной частью заработной платы педагогического 

работника;  

- при установлении советникам директоров выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения рекомендуется не допускать ухудшения ранее 

установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации 

заработной платы, в том числе отмены либо уменьшения размеров надбавок, 

коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным 

категориям работников из региональных бюджетов. 


