
Обзор 

изменений нормативных правовых актов в сфере образования 

за июль 2026 года 

 

1. Федеральный закон от 26.07.2026 № 270-ФЗ «О внесении изменения 

в статью 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях»  

Изменены требования к численности и составу наблюдательных 

советов автономных учреждений 
Согласно принятому закону наблюдательный совет формируется в составе 

не менее чем 7 и не более чем 15 членов (ранее не менее 5 и не более 11 членов). 

Также уточнены пропорции представительства госорганов (органов МСУ), 

учредителей и представителей работников, входящих в состав наблюдательного 

совета. 

Автономные учреждения обязаны в течение года привести свои уставы и 

документы в соответствие с новыми правилами формирования наблюдательных 

советов. До этого момента прежние нормы действуют только в части, не 

противоречащей принятому закону. 

Обновить состав наблюдательных советов в соответствии с новым уставом 

необходимо в течение шести месяцев после его изменения. 

2. Федеральный закон от 26.07.2026 № 259-ФЗ «О внесении изменений 

в статью 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» и статью 86 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

Дети граждан, погибших при исполнении обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, или умерших вследствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении 

таких обязанностей, получили преимущественное право приема в 

общеобразовательные организации, которые реализуют образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, интегрированные с 

дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью 

подготовку несовершеннолетних граждан к военной или иной госслужбе, в том 

числе к государственной службе российского казачества. 

Настоящий федеральный закон вступает в силу по истечении 30 дней после 

дня его официального опубликования, за исключением положения, для которого 

установлен иной срок вступления в силу. 

3. Федеральный закон от 26.07.2026 № 274-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

Дети Героев России и полных кавалеров ордена Славы получили право на 

первоочередный прием в государственные и муниципальные детские сады и 

школы 

Установлено, что детям Героев и полных кавалеров ордена Славы 

предоставляются в первоочередном порядке места в государственных и 

муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных 

организациях по месту жительства. 

Аналогичное право предоставлено детям умерших (погибших) Героев или 

полных кавалеров ордена Славы. 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540351%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540351%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/hotdocs/2026-07-27/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Fhotdocs%2Flink%2F%3Fid%3D95001&utm_campaign=hotdocs&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/hotdocs/2026-07-27/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Fhotdocs%2Flink%2F%3Fid%3D95001&utm_campaign=hotdocs&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/hotdocs/2026-07-27/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Fhotdocs%2Flink%2F%3Fid%3D95001&utm_campaign=hotdocs&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-27/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D209779793&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-27/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D209779793&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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Кроме этого, супруги сотрудников органов внутренних дел, уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения РФ, являющихся 

инвалидами I или II группы, инвалидность которых наступила вследствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении 

служебных обязанностей, получили право на предоставление им отпуска 

одновременно с отпуском такого сотрудника. При отсутствии у сотрудника 

супруги (супруга) указанное право предоставляется одному из его родителей или 

одному из его детей, в том числе совершеннолетних. 

Настоящий федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

4. Указ Президента РФ от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах 

поддержки учителей»  

Подписан Указ о дополнительных мерах поддержки учителей 
Документом устанавливается, что в Российской Федерации признаются 

особый статус учителя и общественная значимость профессии учителя. 

Предусматриваются, в частности, следующие меры поддержки: 

для учителей, впервые приступающих к осуществлению педагогической 

деятельности, вводится наставничество сроком не менее одного года с момента 

начала их работы; 

звание «Ветеран труда» будет присваиваться учителю при наличии не менее 

25 лет общего стажа педагогической работы; 

предоставляется право на получение бесплатной юридической помощи по 

вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности, в том 

числе с реализацией трудовых прав, социальных гарантий и получением мер 

социальной поддержки; 

гарантируется защита от угрозы причинения вреда жизни и (или) здоровью 

в связи с осуществлением педагогической деятельности; 

предоставляется возможность бесплатного пользования электронными 

образовательными ресурсами (в том числе электронными учебно-методическими 

материалами и цифровыми (электронными) библиотеками), созданными за счет 

средств бюджетов бюджетной системы РФ. 

Кроме того, Правительству поручено в 6-месячный срок обеспечить 

установление единого образца удостоверения, подтверждающего статус учителя в 

РФ, и порядка выдачи такого удостоверения, а также обеспечить 

совершенствование требований к режиму рабочего времени учителей и объему их 

учебной нагрузки. 

Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

5. Указ Президента РФ от 27.07.2026 № 523 «Об Основах 

государственной политики Российской Федерации в сфере кадетского 

образования» 

Президентом утверждены Основы государственной политики 

Российской Федерации в сфере кадетского образования 

Выделены, в частности, следующие направления реализации 

государственной политики в сфере кадетского образования: 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539789%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539789%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-29/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540461%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-29/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540461%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-29/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540461%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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усиление координации деятельности образовательных организаций 

кадетского типа, образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы кадетского типа, организаций (коллективов) в сфере кадетского 

образования; 

совершенствование правовых и организационных основ кадетского 

образования в субъектах РФ; 

усиление взаимодействия образовательных организаций кадетского типа и 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

кадетского типа, с колледжами и вузами, осуществляющими подготовку кадров в 

интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, а также подготовку к иной государственной службе РФ и 

муниципальной службе; 

популяризация в образовательных организациях кадетского типа, 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

кадетского типа, организациях (коллективах) в сфере кадетского образования 

государственной службы РФ различных видов и муниципальной службы, а также 

перспектив поступления в кадровый резерв для замещения должностей 

государственной службы РФ различных видов, мобилизационный людской резерв 

Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов, 

членства в казачьих обществах, внесенных в государственный реестр казачьих 

обществ в РФ, в общероссийских патриотических организациях и объединениях. 

Реализация государственной политики в сфере кадетского образования 

будет способствовать созданию необходимых условий для укрепления 

национальной безопасности РФ, выработке единых подходов к кадетскому 

образованию, повышению его качества, доступности кадетского образования для 

лиц, нуждающихся в социальной поддержке, воспитанию подрастающего 

поколения в соответствии с нравственными ориентирами, основанными на 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностях, формированию комплексной информационной политики, 

обеспечивающей популяризацию кадетского образования, а также повышению 

престижа государственной службы РФ различных видов и муниципальной 

службы. 

Настоящий указ вступает в силу со дня его подписания. 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2026 

№ 805 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464» 

Уточнены правила обучения по охране труда 

Правительство скорректировало правила обучения по охране труда и 

проверки знания соответствующих требований. Их действие продлено до 

1 сентября 2032 г. 

Также установлено, что при внутреннем совместительстве не требуются 

вводный инструктаж, повторное обучение и проверка знания требований охраны 

труда, если сохраняются условия труда работника, источники опасности, уровни 

профессиональных рисков, идентифицированные ранее, и характер выполняемой 

работы. 
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Для работников, впервые начавших трудовую деятельность, допущенных к 

работам повышенной опасности, повторный инструктаж по охране труда должен 

проводиться не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы. В 

отношении руководителя организации (филиала) такой инструктаж может 

проводить специалист по охране труда или иной уполномоченный работник 

организации. 

Предусмотрено проведение внепланового обучения по использованию СИЗ 

в случае актуализации у работодателя программы такого обучения. 

Уточнены порядок проведения обучения по охране труда и требования к 

оформлению документов. Обновлены перечни тем теоретических и практических 

занятий для формирования программ обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Постановление вступает в силу с 31 августа 2026 г. 

7. Приказ Минпросвещения России от 29.05.2026 № 378 «О внесении 

изменения в пункт 3 Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 5 октября 2020 г. № 546 «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании 

и их дубликатов» Зарегистрировано в Минюсте РФ 30.06.2026 № 87316 

О выдаче школьных аттестатов 

Срок окончания действия правил заполнения, учета и выдачи школьных 

аттестатов перенесен с 1 января 2027 г. на 1 сентября 2032 г. 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2026 № 384 «О внесении изменения в пункт 3 приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» Зарегистрировано 

в Минюсте России 01.07.2026 № 87340 

Минпросвещения продлило действие порядка деятельности детсадов 

Порядок деятельности по программам дошкольного образования будет 

действовать до 1 сентября 2032 г., а не до 1 сентября 2026 г. 

9. Приказ Рособрнадзора от 09.06.2026 № 1198 «О внесении изменений 

в Административный регламент предоставления Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки государственной услуги 

«Государственная аккредитация образовательной деятельности», 

утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 13 января 2026 г. № 10» Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.07.2026 № 87461.  

Актуализирован Административный регламент предоставления 

Рособрнадзором государственной услуги «Государственная аккредитация 

образовательной деятельности» 
В частности, перечень оснований для отказа в предоставлении 

государственной услуги дополнен следующими основаниями: 

несоответствие заявления и (или) содержащихся в нем сведений 

установленным требованиям к заполнению и оформлению заявления; 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538389%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538389%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538389%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538389%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538389%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539444%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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подача заявления ранее, чем через шесть месяцев после отказа в 

государственной аккредитации или лишения государственной аккредитации в 

отношении каждого уровня общего образования, к которому относятся 

заявленные для государственной аккредитации образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в 

отношении каждого уровня профессионального образования, либо каждому 

направлению подготовки, специальности, профессии, либо укрупненной группе 

профессий, специальностей и направлений подготовки, либо области образования 

или виду профессиональной деятельности, к которым относятся заявленные для 

государственной аккредитации основные профессиональные образовательные 

программы. 

10. Приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 № 436 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, и установлении предельного срока использования 

исключенных учебников и разработанных в комплекте с ними учебных 

пособий» Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2026 № 87563 

Утвержден новый федеральный перечень учебников, допущенных к 

использованию при реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования 
Признаны утратившими силу приказ Минпросвещения России от 26 июня 

2025 г. № 495, которым утвержден аналогичный перечень, и изменяющие его 

акты. 

Устанавливаются предельные сроки использования учебников, не 

включенных в новый перечень. 

11. Приказ Роспотребнадзора от 30.06.2026 № 506 «О санитарно-

эпидемиологических экспертизах, расследованиях, обследованиях, 

исследованиях, испытаниях, токсикологических, гигиенических и иных 

видах оценок соблюдения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

требований и выдаче по их результатам санитарно-эпидемиологических 

заключений» Зарегистрировано в Минюсте РФ 30.06.2026 № 87310 

Санитарно-эпидемиологическое заключение можно будет получить на 

Госуслугах 

Установлен новый порядок проведения санитарно-эпидемиологических 

экспертиз, обследований, исследований, испытаний и расследований, а также 

токсикологических, гигиенических и других видов оценок соблюдения санитарно-

эпидемиологических и гигиенических требований. Заявление можно подать через 

Госуслуги. Экспертиза проводится в течение 20 рабочих дней. 

Приказ вступает в силу с 1 марта 2027 г. и действует до 1 марта 2033 г. 

12. Письмо Минпросвещения России от 22.06.2026 № ОК-1799/03 

«О направлении списков литературы» 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540209%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/ld/2026-07-03/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538385%2F&utm_campaign=ld&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-23/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540031%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-23/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540031%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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Минпросвещения России подготовлены списки литературы для 

комплектования школьных библиотек и реализации учебных предметов 

«Литературное чтение» и «Литература» 

В рамках формирования единого образовательного пространства, а также 

проведения мероприятий, направленных на развитие школьных библиотек и 

повышение интереса детей к чтению, письмом направлены: 

список произведений, включенных в федеральные образовательные 

программы начального, основного и среднего общего образования (действующая 

редакция); 

список произведений, рекомендованных для внеклассного чтения; 

список произведений патриотической направленности, созданных 

современными писателями (был направлен ранее письмом от 14 августа 2025 г. № 

ОК-2287/03). 

13. Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № АБ-2421/07 «О 

направлении методического письма»  

В регионы направлено методическое письмо по проведению в 

образовательных организациях с обучающимися профилактических 

мероприятий, направленных на формирование у них позитивного мышления, 

принципов здорового образа жизни, предупреждение суицидального поведения 
Методическое письмо направлено на совершенствование деятельности, 

осуществляемой в субъектах РФ по профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних, и адресовано руководителям, педагогам-психологам 

(психологам в сфере образования), социальным педагогам, классным 

руководителям и иным педагогическим работникам общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организаций. 

В документе содержатся рекомендации по организации деятельности, 

направленной на профилактику суицидального поведения несовершеннолетних, 

описание технологий формирования позитивного мышления и принципов 

здорового образа жизни. 

В методическом письме учтен региональный опыт отдельных субъектов РФ 

по реализации психолого-просветительских программ по развитию 

благополучных детско-родительских отношений, психотическим особенностям 

взросления ребенка, выявлению ранних признаков суицидального поведения 

несовершеннолетних, формированию благоприятного психологического климата 

в образовательной организации. 

14. Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № ОК-1838/03 

«О направлении информации» 

Минпросвещения России напоминает о необходимости соблюдения 

права несовершеннолетних на обучение по программам среднего общего 

образования 

После завершения обучения по программам основного общего образования 

выпускники имеют возможность для продолжения образования по двум 

траекториям: 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539576%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539576%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-02/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538261%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-02/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538261%2F&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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продолжить обучение в 10 классе, предусматривающем реализацию одного 

из профилей в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования; 

продолжить обучение в организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования. 

В целях помощи обучающимся с выбором дальнейшей траектории обучения 

необходима адресная работа с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в течение всего учебного года. 

Отмечено, что обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях относится к полномочиям органов государственной власти 

субъектов РФ в сфере образования. 

Прием в общеобразовательную организацию осуществляется в течение 

всего учебного года при наличии свободных мест, и отказ в приеме может быть 

осуществлен только по причине отсутствия свободных мест. Если в 

образовательной организации отсутствуют свободные места, то для решения 

вопроса об устройстве обучающегося в другую общеобразовательную 

организацию его родители (законные представители) обращаются 

непосредственно в орган исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющий 

государственное управление в сфере образования, или орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

15. Письмо Минпросвещения России от 07.07.2026 № ОК-1948/03 «О 

направлении рекомендаций»  

Минпросвещения направлены рекомендации об организации каникул в 

2026/2027 учебном году 
Рекомендованные даты школьных каникул в 2026/2027 учебном году при 

системе обучения по четвертям: 

- осенние каникулы: с 26 октября по 3 ноября 2026 г. (с учетом 

праздничного дня 4 ноября); 

- зимние каникулы: с 31 декабря 2026 г. по 10 января 2027 г.; 

- весенние каникулы: с 27 марта по 4 апреля 2027 г.; 

- летние каникулы: с 27 мая по 31 августа 2027 г. 

Для первого класса рекомендуется предусмотреть дополнительные 

каникулы в период с 15 по 21 февраля 2027 г. 

16. Письмо Минпросвещения России от 09.07.2026 № ОК-1984/03 «О 

направлении методического письма»  

В регионы направлено методическое письмо для общеобразовательных 

организаций по организации внеурочной деятельности обучающихся 
В письме представлен рекомендуемый перечень курсов внеурочной 

деятельности: 

«Разговоры о важном» - с 1 по 11 классы (1 час в неделю); 

«Россия - мои горизонты» - с 6 по 11 класс (1 час в неделю); 

«Орлята России» - с 1 по 4 классы (1 час в неделю для 1 класса, 2 часа в 

неделю для 2 - 4 классов); 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-11/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538951%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-11/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_538951%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539850%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-25/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539850%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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«Военные учебные сборы»/»Начальная военная подготовка» - в 8 и 10 

классах (всего 17 часов для 8 класса и 35 часов для 10 класса); 

курсы по финансовой грамотности - со 2 по 11 класс (1 час в неделю); 

курсы в рамках реализации Концепции исторического просвещения - со 2 

по 11 класс (0,5 - 1 час в неделю в зависимости от количества часов рабочей 

программы курса); 

курсы, поддерживающие математическое и естественно-научное 

образование - с 5 по 11 класс (0,5 - 2 часа в неделю в зависимости от количества 

часов рабочей программы курса); 

курсы, поддерживающие профильное обучение и углубленное изучение 

отдельных предметов с 7 по 11 класс (1 - 2 часа в неделю в зависимости от 

количества часов рабочей программы курса); 

курсы, поддерживающие физическое развитие обучающихся с 1 по 11 класс 

(1 час в неделю). 

Количество часов внеурочной деятельности может составлять до 10 часов в 

неделю. Общее количество часов не должно превышать 1350 часов за 4 года 

обучения на уровне начального общего образования, 1700 часов за 5 лет обучения 

на уровне основного общего образования и 680 часов за 2 года обучения на 

уровне среднего общего образования. 

17. Письмо Минпросвещения России от 16.07.2026 № ОК-2087/08 «О 

направлении разъяснительного письма» 

Рассмотрен вопрос о снижении бюрократической нагрузки на 

педагогических работников при размещении образовательными 

организациями информации о проводимых мероприятиях в сети «Интернет» 

Разъясняется, что деятельность сотрудников общеобразовательных 

организаций, связанная с фотовидеофиксацией мероприятий, а также с 

размещением образовательными организациями информации о проводимых 

мероприятиях в сети «Интернет» (в том числе на официальных страницах 

соцсетей), не предусмотрена Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779 и Единым квалификационным справочником, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, не является обязательной, 

если иное не закреплено трудовым договором. 

18. Письмо Рособрнадзора от 21.07.2026 № 07-1110 «О наиболее 

распространенных нарушениях обязательных требований, оценка 

соблюдения которых осуществляется в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования»  

Рособрнадзор обращает внимание на необходимость неукоснительного 

соблюдения обязательных требований законодательства в части 

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

образовательных организаций на их официальных сайтах 
Сообщается, что по результатам мониторинга системы образования 

выявлены наиболее распространенные нарушения обязательных требований, 

оценка соблюдения которых осуществляется в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-22/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D209779448&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2026-07-22/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D209779448&utm_campaign=fd&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540643%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540643%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540643%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540643%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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В частности, образовательная организация не размещает на официальном 

сайте информацию о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности, в том числе в отношении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

о наличии оборудованных учебных кабинетов; 

о наличии оборудованных объектов для проведения практических занятий; 

о количестве жилых помещений в общежитии, интернате, формировании 

платы за проживание в общежитии и др. 

19. «Разъяснения по вопросам оформления трудовых отношений с 

педагогическими работниками, регулирования рабочего времени, 

нормирования и оплаты их труда в организациях отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе замещающих эти должности по совместительству» 

(утв. Минпросвещения России 25.06.2026)  

Утверждены новые Разъяснения по вопросам оформления трудовых 

отношений с педагогическими работниками, регулирования рабочего времени, 

нормирования и оплаты их труда в организациях отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе замещающих эти должности по 

совместительству 
Настоящие Разъяснения разработаны взамен Разъяснений, ранее 

направленных совместным письмом Минпросвещения России и 

Общероссийского Профсоюза образования от 27.05.2024 № АЗ-1119/06/2871. 

В Разъяснениях рассмотрены, в частности: порядок заключения трудового 

договора с педагогическими работниками в организациях отдыха детей и их 

оздоровления, особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха, а 

также порядка оплаты труда педагогических работников в организации, порядок 

выполнения работы за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени по инициативе работодателя, порядок реализации права на отпуск при 

увольнении работника из организации. 

20. «Рекомендации для работодателей по разработке карьерных 

траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе 

программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, включая освоение ими цифровых навыков» (утв. решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, протокол от 26.06.2026 № 6пр)  

Работодателям рекомендуется формировать корпоративную 

политику, направленную на поддержку работников в возрасте старше 50 лет 
Настоящие Рекомендации подготовлены с целью содействия работодателям 

в разработке мер по привлечению и удержанию, а также по поддержке 

работников старшего возраста и включают в себя общие положения, принципы, 

направления и практические шаги по формированию карьерных траекторий. 

При разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 

лет следует формировать комплекс мероприятий с учетом мер государственной 

политики, направленной на поддержание занятости, активное долголетие и 

предоставление социальной поддержки лицам предпенсионного возраста. 

https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540592%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540592%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540592%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540592%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-08-01/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_540592%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
https://www.consultant.ru/cabinet/stat/fw/2026-07-18/click/consultant/?dst=https%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_539545%2F&utm_campaign=fw&utm_source=consultant&utm_medium=email&utm_content=body
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Рекомендации адресованы руководителям организаций, специалистам 

служб управления персоналом, членам кадровых комиссий, представителям 

профсоюзных организаций, а также иным лицам, участвующим в разработке и 

реализации кадровой политики в отношении работников старшего возраста. 

Мероприятия, предусмотренные Рекомендациями, могут использоваться 

для разработки или уточнения собственных мер кадровой политики 

организациями всех форм собственности и отраслевой принадлежности, а также 

закрепляться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных 

актах, программах развития персонала и иных документах. 

21. Информация Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.07.2026 «Минпросвещения России меняет предмет ОБЗР с 1 сентября 

2026 года»  

Минпросвещения планирует заменить модульную систему по предмету 

«Основы безопасности и защиты Родины» на два единых обязательных курса по 

34 часа каждый: «Безопасность жизнедеятельности» и «Начальная военная 

подготовка». Разработан проект соответствующего приказа.  

В рамках курса «Безопасность жизнедеятельности» школьники изучат правила 

безопасного обращения с бытовыми приборами, действия при пожарах и 

коммунальных авариях, порядок вызова экстренных служб. Также в него войдут 

блоки, посвященные дорожной безопасности, природным опасностям, правилам 

поведения при посещении массовых мероприятий и природных катаклизмах, 

безопасности в цифровой среде.  

На курсе «Начальная военная подготовка» учащихся ознакомят с 

конституционными принципами национальной безопасности, ЧС и системой ГО, 

с использованием средств индивидуальной и коллективной защиты, правилами 

при объявлении эвакуации. Также будут представлены разделы, посвященные 

направлениям подготовки к военной службе, общевоинским уставам, воинской 

дисциплине и освоению базовых строевых приемов. Особое внимание уделяется 

противодействию экстремизму и терроризму, а также практикумам по оказанию 

первой помощи.  

Программой предусмотрено использование практико-ориентированных 

интерактивных форм организации учебных занятий с возможностью применения 

тренажерных систем и виртуальных моделей.  

Предполагается, что изменения вступят в силу с 1 сентября 2026 г. для 

обучающихся, переведенных в 8-й класс и принятых в 10-й класс в 2026/27 

учебном году. 

 

https://service.garant.ru/prime/open/515455459/414496154/54-01001
https://service.garant.ru/prime/open/515455459/414496154/54-01001
https://service.garant.ru/prime/open/515455459/414496154/54-01001

