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НОРМАТИВНЫЕ РЕГУЛЯТОРЫ
- ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(статьи 28, 29);

- Федеральный закон "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ (последняя редакция);

- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об
образовательной организации…»;

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 «Об утверждении требований к структуре официального сайта
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления
информации» (в ред. Приказа Рособрнадзора от 03.07.2025 N 1353);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка
проведения самообследования образовательной организацией» (ред. от 14.12.2017);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями).
Приложения №№ 1, 2, 5 – дошкольное образование, общее, дополнительное образование;

- Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель
образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной
организацией)» ;

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн).

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=502155#l84


Порядок проведения самообследования
образовательной организацией
(утв. приказом Министерства образования и
науки РФ от 14.06.2013 N 462 с изменениями и
дополнениями от 14.12.2017)

Настоящий Порядок устанавливает правила
проведения самообследования
образовательной организацией.

Целями проведения самообследования
являются обеспечение доступности и
открытости информации о деятельности
организации, а также подготовка отчета о
результатах самообследования.

САМООБСЛЕДОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 
декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей
самообследованию (приложение N 1);
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей
самообследованию (приложение N 2);
Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей
самообследованию (приложение N 5).

https://base.garant.ru/70581476/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/70581476/f7ee959fd36b5699076b35abf4f52c5c/#block_2000
https://base.garant.ru/70581476/c9c989f1e999992b41b30686f0032f7d/#block_5000


САМООБСЛЕДОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 Обязательная процедура для образовательных организаций всех типов.

 Процедура оценки состояния различных элементов образовательной деятельности
организации на предмет соответствия законодательству, требованиям ФГОС,
проводимая на систематической основе и направленная на повышение качества
деятельности образовательной организации.

 Процедура самообследования проводится ежегодно.

 Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его
проведения, определяются организацией самостоятельно.

 Отчетным периодом является предшествующий самообследованию
календарный год.

 Отчет подписывается руководителем организации и заверяется печатью.

 Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направление его
учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.



САМООБСЛЕДОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

₋ Результаты процедуры самообследования позволяют
образовательным организациям определить круг проблем,
рисков, актуальных задач, на решение которых направлена
дальнейшая деятельность ОО или её структурных подразделений.

₋ При подведении итогов работы за год данные самообследования
используются для разработки или корректировки программы
развития, планирования работы ОО.

Важно! Данные ОО позволяют получать информацию о тенденциях
и прогнозе развития муниципальной системы образования города
Новосибирска и принимать управленческие решения на уровне
департамента образования мэрии города Новосибирска.



САМООБСЛЕДОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

https://niso54.ru/upravlenie-po-rezultatam/soko/rsoko



https://nimro.ru/regional-projects/self-exam/

https://nimro.ru/regional-projects/self-exam/


НОРМАТИВНЫЕ РЕГУЛЯТОРЫ 
- МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

- Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 28 июня 2022 г. № 0545-од «Об утверждении Концепции
управления качеством образования на период с 2022 по 2027 год»;

- Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 28 июля 2023 г. № 0838-од «Об утверждении Положения о
муниципальной системе оценки качества образования города Новосибирска» показатели актуализируются ежегодно;

- Перечень показателей, источников, методов сбора данных, выборки, методики расчета, индикаторов в рамках МСОКО

(для муниципальных общеобразовательных учреждений , муниципальных дошкольных образовательных организаций,
муниципальных организаций дополнительного образования детей)

• Методические рекомендации по организации процедуры самообследования, подготовке и содержанию отчета о его
результатах, размещению информации на сайте образовательной организации в рамках оценочных процедур муниципальной
системы образования. – Новосибирск: МАУ ДПО «НИСО», 2023;

• Методические рекомендации по организации процедуры самообследования и подготовки отчета о его результатах в
дошкольных образовательных организациях (в рамках муниципальной системы оценки качества образования). – Новосибирск:
МАУ ДПО «НИСО», 2026

• Методические рекомендации по организации процедуры самообследования и подготовки отчета о его результатах в
образовательных организациях дополнительного образования детей (в рамках муниципальной системы оценки качества
образования). – Новосибирск: МАУ ДПО «НИСО», 2026

• Визуализация данных в аналитических материалах образовательных организаций. – Новосибирск: МАУ ДПО «НИСО», 2025.



НОРМАТИВНЫЕ РЕГУЛЯТОРЫ
- ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

- Положение о порядке организации и проведения самообследования ОО
(учреждение самостоятельно принимает решение о разработке локального акта);

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в ОО;
- Положение об официальном сайте ОО;
- Приказ о проведении процедуры самообследования ОО по итогам календарного

года;
- Протокол заседания коллегиальных органов управления о рассмотрении и

принятии к утверждению отчета;
- Приказ руководителя ОО об утверждении отчета о результатах

самообследования;
- Уведомление для учредителя о направлении отчета и размещении его на сайте

образовательной организации



ПОДХОДЫ
К ПРОЦЕДУРЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

 Реагирование организации на введение новых федеральных норм по различным
направлениям деятельности ОО;

 Переход на ФОП, требование комплексной оценки образовательных результатов;

 Создание целостной картины состояния образовательного процесса, определение
перспективных направлений развития и коррекция существующих проблем посредством
ВСОКО;

 Соотнесение поставленных задач на год с реализацией дорожной карты Программы
развития;

 Использование цифровых технологий (использование внутренних и внешних баз данных,
результатов онлайн-опросов участников образовательных отношений и пр.);

 Отчет о результатах самообследования – источник данных для принятия решений на
муниципальном уровне, централизации методической работы с ОО, планирования
мероприятий по непрерывному профессиональному развитию и руководителей, и
педагогов, и отдельных школьных команд.



ЭТАПЫ ПРОЦЕДУРЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

- Планирование и подготовка работ по самообследованию организации;

- Организация и проведение самообследования в организации;

- Обобщение полученных результатов и на их основе формирование
отчета;

- Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции
которого относится решение данного вопроса;

- Корректирующие мероприятия.



ПРИКАЗ РУКОВОДИТЕЛЯ ОО 
«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОЦЕДУРЫ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ ПО ИТОГАМ КАЛЕНДАРНОГО ГОДА»
- Утверждается комиссия (рабочая группа) по проведению процедуры

самообследования.

- Утверждается план-график проведения самообследования с мероприятиями,
ответственными и сроками исполнения.

- Назначается лицо, ответственное за подготовку отчета о результатах
самообследования.

- Устанавливаются сроки и ответственное лицо, предоставляющее отчет для
рассмотрения и согласования в коллегиальных органах управления.

- Устанавливается лицо, ответственное за размещение отчета о результатах
самообследования на официальном сайте ОО в сети «Интернет» в срок до 20
апреля, и лицо, ответственное за предоставление отчета Учредителю.

- Назначается лицо, осуществляющее контроль исполнения приказа.

- Приложения являются неотъемлемой частью приказа.

- Ознакомление с приказом сотрудников, участвующих в процедуре
самообследования, обязательно.



В ПРОЦЕССЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ПРОВОДИТСЯ 
ОЦЕНКА

• оценка образовательной деятельности,

• оценка системы управления организации,

• оценка содержания и качества подготовки обучающихся,

• оценка организации учебного процесса,

• оценка востребованности выпускников,

• оценка качества кадрового обеспечения,

• оценка учебно-методического,

• оценка библиотечно-информационного обеспечения,

• оценка материально-технической базы,

• оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования,

• а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию,
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования



ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА

 Целостность;

 Полнота информации и точность;

 Убедительность аргументации; 

 Ясность и обоснованность выводов; 

 Связность и цельность текста отчета. 



Важно 
объединить



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕДУРЫ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ

- В учреждении отводятся короткие сроки для проведения
процедуры самообследования;
- Не продуман состав рабочей группы (комиссии);
- Не согласуются показатели ОО с региональными и
муниципальными, управленческие решения и мероприятия не
связаны с управленческими решениями и мероприятиями по
реализации Программы развития;
- Не соблюдаются сроки и формат размещения отчета.



ОБЩИЕ ПОДХОДЫ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА О 
РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

- Представление информации в сжатом виде;
- Интерпретация представляемых данных;
- Включение наглядности в текстовые страницы, представление большого
объема цифровых данных в виде графиков, таблиц или диаграмм с
соответствующими комментариями, выводами;
- Учет смыслового содержания информации при выборе вида диаграмм и
общего стиля документа;
- Наличие приложений, в которых представлена наиболее объемная
информация;
- Включение гиперссылок и как навигации внутри текста отчета, и как
перехода к другим ресурсам, разделам сайта ОО и т.п.



ОБЩИЕ ПОДХОДЫ К ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА О 
РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

- Описание конкретных результатов и способов их достижения в каждом разделе,
которых достигла общеобразовательная организация за отчетный период;
- Четкая взаимосвязь между описанием задач, способов их решения и результатов;
- В заключении каждого раздела (подраздела) отчета важно акцентировать
внимание на выводах о сильных сторонах деятельности общеобразовательной
организации, направлениях, перспективах развития, выявленных затруднениях и
способах их решения, о приоритетных задачах на следующий отчетный период;
- Краткие адресные рекомендации для:
административной/управленческой команды;
педагогических работников (руководителей МО (заведующих кафедр), учителей,
специалистов служб сопровождения);
родителей, обучающихся (как представителей коллегиальных органов управления).



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ В ОФОРМЛЕНИИ И СТРУКТУРЕ

- Структура отчета не соответствует нормативным регуляторам.
- Оглавление соответствует требованиям, а содержание отчета – нет.
- Отсутствие согласования с коллегиальными органами управления ОО.
- Отсутствие реквизитов утверждения, подписи и печати руководителя на документе, размещенном
на сайте.
- Документ не сшит, не пронумерован, не стоит печать и подпись руководителя. Представлен «на
двух скрепках».
- Небрежность в оформлении (разные шрифты, ошибки, повторы, рабочие комментарии, выделения
текстов и т.п.).
- Заимствование у других ОО текстовых шаблонов, графиков, таблиц, не отражающих специфику
деятельности конкретной образовательной организации.
- Отчет не включает две части (аналитическую, включающую оценку деятельности по направлениям
и анализ числовых показателей (приказы №№ 462, 1324), прогноз дальнейшего развития и 2 часть
(числовые показатели региона и города).
- В тексте есть ссылки на документы, размещенные на сайте, но ссылки неактивны/документы не
размещены.
- В подразделе документы представлена или аналитическая часть, или числовые показатели.
- Документ некорректно сохранен в формате .pdf, некорректно опубликован на сайте.



https://niso54.ru/sites/default/files/docs/msoko/Posobie_Vizu
alizaciya%20dannyh%20v%20OO_2025_1.pdf

https://niso54.ru/sites/default/files/docs/msoko/Posobie_Vizualizaciya%20dannyh%20v%20OO_2025_1.pdf


ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ 
В СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА

- Не отражаются (изучены ли?) нормативные регуляторы всех уровней.
- Не используются/используются выборочно методические рекомендации муниципального и
регионального уровня.
- Анализ не подчинен поставленным задачам, не согласуется с прогнозом развития предыдущего
периода.
Оценка системы управления сводится к представлению модели и функциям коллегиальных органов.
- Рассогласование подходов к оцениванию результатов деятельности на разных уровнях образования.
- Не совпадают числовые показатели с данными, представляемыми в аналитической части, с
данными в других информационных системах и сервисах.
- Представлена констатирующая информация, а не анализ данных в разрезе роста, ослабления,
стабилизации показателей.
- Не представляются структурные изменения в подходах к управлению качеством образования.
- Используются данные школьных отметок без корреляции с результатами ВПР, ГИА (объективность
ВСОКО).



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ В СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА
- При отрицательной динамике результатов не указываются данные/не анализируются причины,
обуславливающие тенденции к ухудшению, снижению результатов (! См. стр 22. Основные факторы
риска снижения результатов обучения и возможные пути решения проблем, связанных с этими
факторами)
- Не обращается внимание на пропорции предоставляемой информации. Очень краткое или
слишком объемное количество второстепенной информации в конечном итоге делает документ
малоинформативным (КУГ, занятий, перечни учебников, таблицы с перечнем всего коллектива с КПК
и представлением опыта, расписание работы кружков, таблицы с воспитательными мероприятиями
за весь год, движение детей за 10 лет, количество медалистов за 10 лет, успеваемость по четвертям
за 5-10 лет и пр.).
₋ Представлена не оценка деятельности за календарный год, а анализ учебно-воспитательной,
методической, воспитательной работы за учебный год без прогнозирования дальнейшего развития
ОО, а большинстве случаев – просто констатация фактов.
₋ Прослеживается формальный подход к представлению функционирования внутренней системы
оценки качества, формулированию выводов и прогноза развития.
₋ Вместо отчета о результатах самообследования размещаются справки, анализы за учебный год,
анализы работы за полугодие отдельных служб и/или специалистов.

http://fioco.ru/Media/Default/Documents/500/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B8%CC%86_%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D0%B8_500_.pdf


ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ 
В СОДЕРЖАТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ ОТЧЕТА

- Представляются персональные данные обучающихся,
испытывающих трудности в обучении, списки опекаемых, детей с
ОВЗ и инвалидов и т.п., не справившихся с заданиями на ВПР, ГИА.
- В рамках оценки образовательных результатов обучающихся
указываются педагогические работники, чьи обучающиеся
демонстрируют низкие результаты. (В этом вопросе все данные
должны быть обобщены и детали являются частью материалов
ВСОКО для внутренней работы, планирования мониторингов ОО и
мероприятий в рамках ВШК, повышения квалификации и пр.).
- Использование шаблонов отчетов других ОО.
- Отсутствие адресности рекомендаций. В лучшем случае
рекомендации адресованы только учителям, классным
руководителям.
- Преобладание статистики. Отсутствие выводов, рекомендаций,
управленческих решений.



ВСОКО В ОТЧЕТЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ

https://niso54.ru/sites/default/files/docs/metod_mat/Monitoring%20VSOKO.pdf

В 20,4% ВСОКО синхронизирована с муниципальной и региональной системой оценки качества образования

https://niso54.ru/sites/default/files/docs/metod_mat/Monitoring%20VSOKO.pdf


ВСОКО В ОТЧЕТЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ «ПО ШАБЛОНУ»

Ожидание… Реальность…



ВСОКО В ОТЧЕТЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ



ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И ДОСТОВЕРНОСТЬ 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДАННЫХ



ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И ДОСТОВЕРНОСТЬ 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДАННЫХ

?! Данные и выводы

Достижение обучающимися планируемых предметных результатов 
освоения основных образовательных программ общего 

образования на уровне ниже базового, базовом, выше базового

• Достижение минимального уровня подготовки обучающихся;
• Достижение высокого уровня подготовки обучающихся;
• Обучающиеся ОО, осваивающие ООП на уровне выше базового и

высоком по результатам промежуточной аттестации



ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И ДОСТОВЕРНОСТЬ 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДАННЫХ

?! Данные и выводы

Объективность оценивания
Сопоставимость результатов ВПР

Решаемость заданий



?! Данные и выводы

Кроме руководителей МО? Остальные участники образовательных отношений ?

Мероприятия, направленные на повышение качества образования, увеличение доли 
обучающихся, справляющихся с заданиями повышенного и высокого уровня?



?! Данные и выводы



?! Данные и выводы



?! Данные и выводы



?! Данные и выводы

п. 8: ФГОС устанавливает требования к достижению
обучающимися на уровне ключевых понятий личностных
результатов, сформированных в систему ценностных
отношений обучающихся к себе, другим участникам
образовательного процесса, самому образовательному
процессу и его результатам (например, осознание,
готовность, ориентация, восприимчивость, установка).

п. 30.2. Планируемые результаты освоения обучающимися
программы начального общего образования должны:

2) являться содержательной и критериальной основой для
разработки:

…рабочей программы воспитания, являющейся
методическим документом, определяющим комплекс
основных характеристик воспитательной работы,
осуществляемой в Организации;

• Рабочая программа воспитания реализуется в единстве
урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
Организацией совместно с семьей и другими
институтами воспитания.

• Рабочая программа воспитания должна предусматривать
приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая культурные ценности
своей этнической группы, правилам и нормам поведения
в российском обществе.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286

ФОП НОО (утв. приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования»)
Целевой раздел. 
18. Планируемые результаты освоения ФОП НОО
Содержательный раздел. 
170. Федеральная рабочая программа воспитания
Организационный раздел. 
173. План внеурочной деятельности
174. Федеральный календарный план воспитательной работы.

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html






ЦЕНТР 
МОНИТОРИНГА И РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ул. Достоевского, д. 14

Степущенко Ольга Александровна, 
начальник отдела аналитики и прогнозирования

телефон: 221-03-14, 
e-mail: Ostepuschenko@admnsk.ru

mailto:Ostepuschenko@admnsk.ru

