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Нормативные документы

Распоряжение

Минпросвещения России

от 25.12.2019 N Р-145

«Об утверждении методологии (целевой 

модели) наставничества

обучающихся для организаций,

осуществляющих образовательную

деятельность …» 

определена примерная модель 

наставничества

для обучающихся

Письмо Министерство 

просвещения

России от 23.01.2020

№ МР-42/-02

«О направлении целевой

модели наставничества и

методических рекомендаций»

Указ Президента

РФ от 27 июня 2022 г.

N 401 «О проведении

в Российской Федерации 

Года педагога и

Наставника»,

2023 год объявлен

Годом педагога-

наставника

Распоряжение Правительства 

РФ от 21.05.2025 N 1264-р 

«Об утверждении Концепции 

развития наставничества в 

Российской Федерации на 

период до 2030 года и плана 

мероприятий по ее реализации»

Приказ Минпросвещения России 

от 24.03.2023 № 196 

«Об утверждении Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»

Приказ Минобразования

Новосибирской области 

от 25.03.2022 № 564 

«Об утверждении примерного положения о 

системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность на 

территории Новосибирской области»

Письмо Общероссийского 

Профсоюза образования от 

11 июля 2016 г. № НТ-944/08, и 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11 июля 

2016 г. № 326 «О мерах комплексной 

поддержки молодых педагогов»

Письмо Минпросвещения 

России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ N 657 от 

21.12.2021 <О направлении Методических 

рекомендаций> (вместе с "Методическими 

рекомендациями по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных 

организациях", "Методическими рекомендациями 

для образовательных организаций по реализации 

системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников")



Реализация наставничества 

часть государственной политики в сфере образования, труда и экономики

Внедрение 
(целевой модели) 
наставничества

Квалификационная 
категория

«Педагог-
наставник»

Развитие 
наставничества

Обсуждение 
проекта 

Концепции 
развития 

наставничества

Особенности 
регулирования 

труда работников, 
которые 

выполняют 
работу по 

наставничеству в 
сфере труда

Концепция 
развития 

наставничества в 
РФ на период до 

2030 года

2022 2023 2024 2025ст. 351.8 ТК РФ 

дано определение наставничества

ОСНОВНЫЕ ШАГИ
Наставничество является инструментом развития гражданского 

общества и направлено на развитие его человеческого капитала



Наставничество 

Выявление и актуализация у наставляемого 
устойчивой внутренней мотивации к 
созидательной деятельности

Непрерывная поддержка наставляемого в 
процессе получения им новых компетенций, в 
том числе профессиональной деятельности

Создание условий освоения деятельности, направленных на 
формирование самостоятельности и ответственности 
наставляемого 

Повышение как у наставляемых, так и у наставников уровня 
удовлетворенности своей деятельностью

Создание условий для самоопределения и социализации наставляемого 
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
формирования гармоничной, всесторонне развитой личности

Цель, задачи, формы и принципы наставничества 

социально - педагогическая технология сопровождения личностного  и профессионального развития 

человека, формирования у него традиционных российских духовно нравственных ценностей

Задачи Наставничества

Целью наставничества является развитие личности наставляемого, формирование у него трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, передача знаний, умений, навыков 

наставник наставляемый



Форма наставничества - способ реализации наставничества через организацию работы наставнической
пары или группы, участники которой находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой программой
наставничества, основной деятельностью и позицией участников.

Формы наставничества

«педагог-педагог»
«руководитель 

образовательной 
организации – педагог»

«работодатель – студент»
«педагог вуза/колледжа –

молодой педагог 
организации»

Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персонализированной программы 

наставничества педагога,  имеющихся профессиональных затруднений, 

запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов 



Модели взаимодействия

Формы наставничества «педагог-педагог»

«опытный педагог 
- молодой 

специалист»

«лидер педагогического 
сообщества –педагог, 

испытывающий 
профессиональные 

затруднения  в сфере 
коммуникации»

«педагог-новатор -
консервативный 

педагог»

«опытный 
предметник -
неопытный 

предметник»

Приказ Минпросвещения России от 

24.03.2023 № 196 

«Об утверждении Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»

«педагог-наставник», 

«педагог-методист»



Результаты применения разнообразных форм наставничества

Формы наставничества «педагог-педагог»

повышение уровня включенности молодых и начинающих педагогов в 
педагогическую деятельность и социально-культурную жизнь образовательной 
организации 

укрепление уверенности в собственных силах и развитие личностного и 
педагогического потенциала работников всех категорий

повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 
улучшение психологического состояния специалистов

рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в 
данном коллективе образовательной организации

повышение научно-методической и социальной активности 
педагогических работников 

рост числа педагогов, сумевших преодолеть профессиональное выгорание, устранивших 
профессиональные личностные затруднения, профессиональные и личностные затруднения, 
а также нашедших новые возможности профессионального развития и роста



Концепция развития наставничества в РФ на период до 2030 года

Определение государственной политики развития 

наставничества в Российской Федерации на период до 2030 года

❑ определение

Единой терминологии в сфере наставничества в РФ

❑ обобщение

Реализуемых в РФ наставнических практик

❑ формирование

Единых подходов к реализации наставничества в РФ в соответствии

с целями и задачами экономического и социального развития

общества

❑ совершенствование

Механизмов деятельности федеральных органов исполнительной

власти, исполнительных органов субъектов РФ, органов местного

самоуправления, субъектов экономической деятельности,

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и

организаций социальной сферы, направленной на развитие

наставничества в РФ.

Задачи Концепции

Цель Концепции

«наставничество»

«наставник»

«наставляемый»

«молодежный и 

детско-взрослый коллектив»



Индивидуальная форма

«наставник –наставляемый»

Коллективная форма

«коллектив наставников – коллектив наставляемых»

«наставник – коллектив наставляемых»

«коллектив наставников – наставляемый» 

Формы реализации наставничества 

К иным видам наставничества относятся:

- лидерское наставничество;

- социальное наставничество;

- другие виды наставничества.

Концепция развития наставничества в РФ на период до 2030 года

• Разносторонняя поддержка

• Помощь в профессиональной ориентации и 
социальной адаптации, получении общего и 
профессионального образования, опыта 
участия в созидательном труде

• Формирование традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей

Наставничество в 
молодежном и детско-
взрослом коллективе

• Помощь в овладении навыками работы на 
производстве и (или) рабочем месте

Наставничество в сфере 
труда



❑ Популяризация наставничества, наиболее успешных наставнических практик посредством средств массовой 
информации и ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

❑ Поддержка развития и наполнения цифровой платформы «НАСТАВНИК.РФ»

❑ Проведение ежегодного Всероссийского конкурса «Наставничество»

❑ Организация и проведение Международной Премии # МЫВМЕСТЕ в номинации «Наставник года»

❑ Разработка и издание методических и научно-популярных материалов, направленных на развитие наставнических 
компетенций у наставников

❑ Развитие и реализация в общеобразовательных организациях системы наставничества в сфере технологий 
искусственного интеллекта, в том числе с привлечением представителей организаций, применяющих такие 
технологии

❑ Реализация курсов, дисциплин (модулей), направленных на развитие компетенций у наставников

❑ Разработка методических рекомендаций по реализации наставничества в молодежном и детско-взрослом 
коллективе

❑ Принятие на федеральном, региональном и муниципальном уровнях правовых актов, определяющих меры 
поддержки наставничества.

Направления содействия развитию наставничества



https://niso54.ru/proekty/celevaya-model-nastavnichestvo

https://niso54.ru/



https://niso54.ru/proekty/celevaya-model-nastavnichestvo



.

Учебно-методическое обеспечение

https://niso54.ru



• обеспечивает изучение запросов и оказывает 
практическую помощь педагогическим работникам;

• координирует методическую работу и 
формирует методическую инфраструктуру 
муниципальной системы образования для 
сопровождения профессиональной деятельности 
педагогических работников и управленческих 
кадров;

• обеспечивает перенос приобретенных в ходе 
освоения индивидуальных образовательных 
маршрутов компетенций в реальную 
педагогическую практику

Учебно-методическое обеспечение

МУНИЦИПАЛЬНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

https://niso54.ru/metodsoprod



https://niso54.ru/metodsoprod/professionalnye-obedineniya
.

Профессиональные объединения



.

Страница ММО учителей начальных классов 
в ВКонтакте



Практико-
ориентированные 

семинары 

январь – апрель 

2026 гг.

«Читаем, 
развиваемся, растём: 

становление 
читательской 

функциональной 
грамотности 

младших 
школьников»

«Педагогическое обеспечение 
современного урока: развитие 
математической и финансовой 
функциональной грамотности 

обучающихся»

«Проектные задачи: 
интеграция 

исторического 
просвещения и 

функциональной 
грамотности в 

урочной и 
внеурочной 

деятельности»

«Психолого-
педагогическое 

сопровождение детей 
с ОВЗ в урочной и 

внеурочной 
деятельности»

Работа с молодыми педагогами 



.

Работа с молодыми педагогами 



.

Изучение научно-методической, педагогической, 

учебной литературы

Участие образовательных событий по обмену 

опытом

Участие в работе методического объединения

Систематическое прохождение курсов повышения 
квалификации

Участие в профессиональных конкурсах

Способы совершенствования профессиональной компетентности



https://niso54.ru/konkursy/prof-konkursy



https://niso54.ru/povyshenie-kvalifikacii-i-

professionalnaya-perepodgotovka-kadrov

Размещена в ФР

ДПП «Реализация ФГОС НОО: 

практические аспекты», 72 ч

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/15573


«Легко правильно следовать за тем, кто правильно идет впереди»

Я. А. Коменский


