
Самообследование результатов работы 

ММО учителей начальных классов города Новосибирска 

за 2023/24 учебный год 

 

1. Общие данные: 

 
ФИО ОО Должность 

Контакты  

(телефон, почта) 

Руководитель 

ММО 

Орлова 

Татьяна 

Михайловна 

МБОУ СОШ 

№ 153 

учитель 

начальных 

классов 

tm_orlova@mail.ru 

Куратор ММО Степанова 

Наталья 

Анатольевна 

МАУ ДПО 

«НИСО» 

старший 

методист МАУ 

ДПО «НИСО» 

stepanova.75.n@mail.ru 

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего - 2283 

учителей: 

Показатель 

Количество 

членов ММО 

(включая 

руководителей 

РМО, ШМО) 

доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

260 11,3% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 
214 9,3% 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 
35 1,5% 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на муниципальном 

уровне (открытые уроки, мастер-

классы, выступления) 

176 7,7% 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на региональном уровне 

(открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

133 5,8% 

Участие в горизонтальном 

методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

80 3,5% 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных 

технологий (наличие документов о 

повышении квалификации) 

137 6% 

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 
144 6,3% 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

154 6,7% 

Участие в педагогических олимпиадах 108 4,7% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
129 5,6% 

mailto:tm_orlova@mail.ru
mailto:stepanova.75.n@mail.ru


3. Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год 

№ 

Дата 

проведен

ия 

Тема Результат заседания 

Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 

сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 

Август - 

сентябрь 

2023 года 

Методическая 

сессия 

«Реализация 

требований ФГОС 

ОО с учетом 

содержания ФООП, 

ФАОП в ОО 

Новосибирской 

области» 

 

Определены 

перспективы работы 

и единые подходы к 

планированию 

методической 

работы на 2023/2024 

учебный год. 

Представлены 

результаты 

педагогической 

диагностики, 

проведенной в ОО 

муниципалитета в 

мае 2023 года. 

https://niso54.ru/node/172 

 

 

2 

Ноябрь - 

декабрь 

2023 года 

Проектировочная 

сессия 

«Проектирование и 

анализ учебного 

занятия в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО и ФОП 

НОО» 

Представлены 

материалы 

проектировочной 

сессии. Разработаны 

проекты учебных 

занятий по заданной 

теме в соответствии 

с чек-листом. 

https://niso54.ru/node/172 

 

 

3 

Апрель - 

май 2024 

года 

Стратегическая 

сессия 

«Обеспечение 

качества НОО в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС НОО» 

 

Согласованы и 

приняты 

стратегические 

ориентиры 

методической 

работы в 

муниципалитете, 

направленной на 

обеспечение 

качества 

образования в части 

преодоления 

выявленных 

дефицитов при 

проведении ВПР и 

НИКО с учетом 

требований ФГОС 

НОО и содержания 

ФРП 

https://niso54.ru/node/172 

 

4 

Июнь 

2024 года 

Самообследование 

результатов 

методической 

работы ММО 

Сформирован отчет 

об итогах 

самообследования 

результативности 

работы ММО 

https://niso54.ru/node/172 

 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

https://niso54.ru/node/172
https://niso54.ru/node/172
https://niso54.ru/node/172
https://niso54.ru/node/172


1 

28.09.202

3 

 

19.12.202

3 

 

 

 

14.05.202

4 

Заседания ММО 

1. «Планирован

ие работы на 

2023/2024 учебный 

год» 

2. «Проектиров

ание 

образовательной 

деятельности с 

учетом содержания 

ФГОС НОО и ФОП 

НОО» 

3. Итоги 

деятельности ММО 

Определены 

направления работы 

с учетом содержания 

ФГОС НОО и ФОП 

НОО.  

Проанализирована 

работа по основным 

направлениям 

деятельности, 

определены 

перспективы и 

основные задачи на 

следующий 

отчетный период. 

 

2 

 

02.11.202

3 

Организация и 

проведение единого 

городского 

методического дня, 

недели для 

педагогов 
 

Единый городской 

методический день 

«Ключевые 

направления 

развития НОО в 

контексте 

современных 

вызовов» 

Электронный 

сборник материалов. 

http://www.nios.ru/news/333

17 

 

https://niso54.ru/node/170 

 

 

3 

 

 

 

 

 

30.01.202

4 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

Развитие 

профессиональных 

компетенций 

педагогов  

(методические 

события для 

педагогов) 

Конференция 

«Практики 

развивающего 

обучения в условиях 

обновленного 

ФГОС НОО» 

(система «Учусь 

учиться» Л. Г. 

Петерсон, из опыта 

работы) 

 

Обучающие 

интенсивы по серии 

пособий «Пишем 

сочинения на 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в 

вопросах 

проведения уроков в 

технологии 

деятельностного 

метода и подходов к 

формированию 

функциональной 

грамотности. 

Осуществление  

взаимодействия с 
НОУ ДПО «ИСДП». 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов в 

вопросах 

использования 

современных 

технологий в 

соответствии с 

http://nios.ru/news/34196 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/33317
http://www.nios.ru/news/33317
https://niso54.ru/node/170
http://nios.ru/news/34196


 

 

отлично», «Учим 

говорить и писать 

свободно. 

Осваиваем устные и 

письменные виды 

речи» (творческая 

лаборатория 

педагогов ОО) 

ФГОС НОО 

4 

Ноябрь-

апрель 

2023-

2024 года 

Работа с молодыми 

педагогами 

1. Творческая 

мастерская «Пути к 

вершинам 

педагогического 

мастерства» 

2. Практико-

ориентированный 

семинар 

«Мотивация к 

обучению. Как 

воспитать 

удачливого 

школьника» 

3. Мастер-

класс 

«Проектирование 

современного 

учебного занятия в 

соответствии с 

ФГОС НОО. 

Современные 

образовательные 

технологии» 

4. Мастер-

класс 

«Читательская 

активность 

младших 

школьников» 

5. Практико-

ориентированный 

семинар 

«Психолого-

педагогические 

рекомендации по 

взаимодействию с 

детьми ОВЗ и их 

родителями» 

6. Мастер-

класс «Этапы 

формирования 

навыков проектной 

деятельности. 

Формирование 

профессиональных 

компетенций 

педагогов по 

вопросам 

организации 

образовательного 

процесса, 

повышении их 

профессионального 

мастерства и 

потребности в 

постоянном 

саморазвитии и 

самосовершенствова

нии. 

Проведено 6 

мероприятий в 

форме мастер-класса 

и практико-

ориентированных 

семинаров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/334

35 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/337

31 

 

 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/341

25 

 

 

 

 

 

 
http://www.nios.ru/news/34454 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/350

89 

 

 

http://www.nios.ru/news/33435
http://www.nios.ru/news/33435
http://www.nios.ru/news/33731
http://www.nios.ru/news/33731
http://www.nios.ru/news/34125
http://www.nios.ru/news/34125
http://www.nios.ru/news/34454
http://www.nios.ru/news/35089
http://www.nios.ru/news/35089


Учебные проекты 

младших 

школьников» 

5 

Ноябрь-

апрель 

2023-

2024 года 

 

1.  

«Формирование 

креативного 

мышления у 

младших 

школьников» 

2.  «Технология 

развития 

критического 

мышления через 

чтение и письмо» 

3.  «Ресурсы 

внеурочной 

деятельности в 

развитии личности 

школьника» 

4. «Формирова

ние УУД как 

необходимое 

условие реализации 

требований 

обновленного 

ФГОС и ФОП на 

уровне НОО» 

5.  

«Формирование 4К 

компетенций - путь 

к становлению 

личности нового 

типа» 

6.  

«Здоровьесберегаю

щие технологии как 

одно из условий 

формирования 

гармоничной 

личности младшего 

школьника» 

7.  

«Формирование 

функциональной 

грамоты младших 

школьников в 

урочное и 

внеурочное время» 

Проведены 

методические 

мероприятия, 

посвященные 

актуальным темам 

по реализации 

ФГОС НОО. 

https://vk.com/wall68840451

2_338 

 

 

 

 

https://niso54.ru/node/162 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/342

11 

 

 

 

 

 

 

 

6 

01.02 - 

26.03.202

4 

Организация и 

проведение 

конкурсов для 

педагогов 
 

Муниципальный 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогов, 

выявление и 

распространение 

https://niso54.ru/node/318 

 

http://nios.ru/news/35458 

 

 

https://vk.com/wall688404512_338
https://vk.com/wall688404512_338
https://niso54.ru/node/162
http://www.nios.ru/news/34211
http://www.nios.ru/news/34211
https://niso54.ru/node/318
http://nios.ru/news/35458


этап областного 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

учителей начальных 

классов 

общеобразовательн

ых учреждений, 

расположенных на 

территории 

Новосибирской 

области», «Мой 

лучший урок» им. 

Т. П. Комаровой 

передового 

педагогического 

опыта. 

Конкурсные работы 

победителей 

муниципального 

этапа – 19 человек 

отправлены на 

областной этап. 

 

 

 

 

 

 

7 

01.03 – 

30.04.202

4 

IV Городской 

конкурс 

исследовательских 

проектов для 

обучающихся с ОВЗ 

«Юный 

исследователь» в 

рамках проекта 

«Конкурсное 

движение – одна из 

эффективных форм 

социализации 

обучающихся с 

ОВЗ» 

Созданы условия 

для поддержки и 

развития творческих 

способностей детей 

с ОВЗ. 

По итогам конкурса 

определены 26 

победителей и 

призеров по 4 

номинациям. 

 

 

https://niso54.ru/node/212 

 

 

4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности 

функциональной грамотности обучающихся весной 2024 года. 

 

Количество обучающихся, принявших участие в диагностике – 25798 учеников. 

 

Вид ФГ 

Кол-во 

обучающихся, 

показавших 

высокий уровень 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

средний уровень 

Кол-во 

выпускников 

НШ, показавших 

низкий уровень 

Читательская 3846 6290 2203 

Математическая 2714 5221 2258 

Естественнонаучная 3342 4037 2241 

Финансовая 2745 4824 2069 

Глобальные 

компетенции 
2251 3910 1962 

Креативное 

мышление 
2129 4089 1703 

 

https://niso54.ru/node/212


Выводы: 

5. Основные достижения ММО учителей начальных классов: 

а) Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности, 

педагогического мастерства педагогов; выявления и распространения педагогического опыта. 

б) Оказание методической помощи для успешной профессиональной адаптации молодых 

педагогов. 

в) Обеспечение готовности педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства и экспертной деятельности. 

 

6. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

а) Высокая загруженность учителей начальных классов, нехватка педагогических кадров. 

в) Недостаточно высокая активность педагогов при транслировании педагогического 

опыта при проведении мероприятий городского уровня. 

 

7. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

а) Продолжить работу по обобщению и распространению лучшего педагогического 

опыта как показателя роста профессиональной компетентности педагогов. 

б) Повышать качество образования через обеспечение роста ключевых компетенций 

педагогов в соответствии с требованиями ФГОС, ФОП НОО. 

в) Выстраивать взаимодействие с отделами института и учреждениями дополнительного 

образования по вопросам проведения мероприятий с одаренными детьми. 

 

 

 

Руководитель ММО                                             Т. М. Орлова 

Куратор ММО                                                       Н. А. Степанова 


