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 Документ поможет избежать 

 

 

         Трудовых споров                                    Даст четкое представление  

                                                                                об условиях труда    

 

 

                                           Конкретизирует  

                            рабочие функции и обязанности        



Должностная инструкция разрабатывается и утверждается в соответствии с 

• Трудовым кодексом Российской Федерации,  

• Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26 
августа 2010 г. 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», 

• Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 
2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»  



                                 

                                 Должностная инструкция 

 

 

Требования к квалификации       Должностные обязанности 
      (знаниям, умениям, профессиональным навыкам, 

       опыту работы) 

 

 

 

       Права работника                Ответственность работника  

 

                                         





• Учитель-дефектолог для работы в должности должен иметь высшее 
профессиональное образование в области дефектологии 
(профессиональная переподготовка) без предъявления требований к 
стажу работы.  

• Учитель-дефектолог непосредственно подчиняется заведующему ДОУ и 
в его отсутствии заместителю заведующего. 

• Условиями допуска к работе является:  

отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 
установленных законодательством Российской Федерации;  

прохождение учителем-дефектологом обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.  



Учитель-дефектолог должен знать:  

• Конституцию РФ;  

• ФЗ № 124-ФЗ и № 273-ФЗ; 

• Нормативно-правовые акты Правительства РФ и Министерства 
просвещения РФ, касающиеся сферы образования; 

• Методические рекомендации и письма Рособрнадзора; 

• Приказы, Методические рекомендации и письма Минобразования 
Новосибирской области и Департамента образования мэрии города 
Новосибирска; 

• Локальные нормативные акты организации; 

• Приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 

• Конвенцию о правах ребенка; 

• Правила по охране труда и пожарной безопасности; 

• Трудовое законодательство, действующее в РФ; 

 

 



• Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии 
детей; 

• Социально-психологические особенности и закономерности развития 
детско-взрослых сообществ; 

• Возрастную и специальную педагогику и психологию; 

• Анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; 

• Методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии; 

• Нормативные и методические документы по вопросам профессиональной 
и практической деятельности; 

• Программно-методическую литературу по работе с воспитанниками, 
имеющими отклонения в развитии; 

• Новейшие достижения дефектологической и педагогической наук. 

 



Учитель-дефектолог: 

• Применяет знания и умения по данной должности; 

• Умет работать с компьютерной техникой на уровне опытного 
пользователя, с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
оперативно собрать, обработать, грамотно и доступно изложить 
актуальную информацию; 

• Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования 
профессиональной этики; 

• Своевременно и в срок выполнять решения, принимаемые заведующим 
учреждением в виде приказов, в соответствии с законодательством РФ. 





• Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию 
недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в 
развитии. 

• Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет 
структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения 
развития.  

• Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 
обучающихся, воспитанников.  

• Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению 
недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций.  

• Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими 
работниками, посещает занятия.  

• Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их 
заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания 
помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. 

•  Ведет необходимую документацию.  

• Способствует формированию общей культуры личности, социализации, 
осознанного выбора и освоения профессиональных программ.  

 

 



• Реализует образовательные программы. 

• Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и 
склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для 
обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их 
познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, 
формирования компетентностей, используя разнообразные формы, 
приемы, методы и средства обучения, современные образовательные 
технологии, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, 
воспитанников, соответствующий требованиям ФГОС.  

• Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области 
методической, педагогической и психологической наук, возрастной 
психологии и школьной гигиены, а также современных информационных 
технологий.  

 



• Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в 
период образовательного процесса.  

• Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 
методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и 
проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, 
их заменяющим).  

• Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

• Развивает у обучающихся, воспитанников предпосылки функциональной 
грамотности: познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формирует гражданскую позицию, формирует у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. 

 





• Запрашивать и получать необходимую информацию и документы, 
относящиеся к вопросам его деятельности. 

• Вносить предложения непосредственному руководителю по 
совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей 
должностной инструкции обязанностями. 

• Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих 
профессиональных обязанностей и осуществлении прав. 

• Повышать квалификацию не реже, чем каждые три года. 

• На все предусмотренные законодательством социальные гарантии, в том 
числе на: 

- на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;  



- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы;  

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;  

- на предоставление вне очереди жилого помещения по договору 
социального найма (если работник состоит на учете в качестве 
нуждающегося в жилом помещении);  

- на предоставление жилого помещения специализированного жилищного 
фонда;  

- на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, 
отопления и освещения [для проживающих и работающих в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)];  

- на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья 
вследствие несчастного случая на производстве и получения 
профессионального заболевания. 

• Иные права, предусмотренные трудовым законодательством. 

 



• Участвовать при разработке: стратегии развития дошкольного образовательного 
учреждения; соответствующих локальных нормативных документов; 
управленческих решений, вопросов в рамках психолого-педагогической 
службы; положений о функциях настоящей службы, компетенции, обязанностях 
и ответственности;  образовательной программы и годового плана дошкольного 
образовательного учреждения в соответствии.  

• Принимать участие в деятельности творческих групп, в работе органов 
самоуправления дошкольного образовательного учреждения.  

• Представлять свой педагогический опыт, наработки, заслуживающие внимания, 
на педагогических советах, методических объединениях, родительских 
собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях 
специализированной направленности 

• Формировать от имени детского образовательного учреждения деловые 
контакты с лицами и организациями, развивающими свою деятельность в 
данном направлении.  

• На защиту профессиональной чести и достоинства, знакомиться с 
поступающими жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать по ним объяснения 

 





Учитель-дефектолог несет ответственность: 

• За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в 
пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ. 

• За причинение материального ущерба работодателю – в пределах, 
определенных действующим трудовым и гражданским законодательством 
РФ. 

• За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности- в пределах, определенных действующим 
административным, уголовным, гражданским законодательством РФ. 



С должностной инструкцией работник должен быть ознакомлен под 
роспись при приеме на работу, то есть до подписания трудового 
договора. 

 




