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1. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 18 педагогов дополнительного образования: 

 

Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии) 12 66 

Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне 5 27 

Участие в экспертной деятельности на региональном уровне 0 0 

Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном 

уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления) 
12 66 

Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне 

(открытые уроки, мастер-классы, выступления) 
6 33 

Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне 18 100 

Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие 

документов о повышении квалификации) 
0 0 

Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 10 55 

Участие в педагогических олимпиадах 0 0 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 2 11 

 

Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2024/25 учебный год 

№ Дата 

проведения 
Тема Результат заседания/мероприятия Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 



сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1  Информационная поддержка 

деятельности ММО 

 https://niso54.ru/metodsoprod/pr

ofessionalnye-

obedineniya/pedagogov-

dopolnitelnogo-obrazovaniya 

 

2 28.08.24 Участие руководителя ММО в 

региональной методической 

сессии 

 Руководитель ММО принимала участие в 

методической сессии, организованной ГАУ 

ДПО НСО НИПКиПРО (далее НИПКиПРО) по 

единой региональной теме методической работы 

 

3 06.09.24 Организация и проведение 
заседания ММО  
по единой региональной теме 

методической работы 

 Проведено заседание, используя материалы 

методической сессии, организованной 

курирующей кафедрой НИПКиПРО в рамках 

съезда работников образования 

 

4 26.03.25 Участие руководителя ММО  
в региональной 

стратегической сессии  
 

Руководитель ММО принимала участие в 

методической сессии, организованной ГАУ 

ДПО НСО НИПКиПРО (далее НИПКиПРО) по 

единой региональной теме методической работы 

 

5 09.04.25 Организация и проведение 
заседания ММО  
по единой региональной теме 

методической работы  
 

Проведено заседание, используя материалы 

методической сессии, организованной 

курирующей кафедрой НИПКиПРО в рамках 

съезда работников образования 

 

6  Самообследование результатов 
методической работы ММО 

 Аналитический отчет о результатах 

методической работы размещен на сайте 

 

https://niso54.ru/metodsoprod/pr

ofessionalnye-

obedineniya/pedagogov-

dopolnitelnogo-obrazovaniya 

 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
1 10.10.24 Анализ работы ММО за 2023-

2024 учебный год. 

Утверждение плана работы на 

Подведены итоги работы ММО, принят план 

работы на учебный год 

 

https://niso54.ru/metodsoprod/professionalnye-obedineniya/pedagogov-dopolnitelnogo-obrazovaniya
https://niso54.ru/metodsoprod/professionalnye-obedineniya/pedagogov-dopolnitelnogo-obrazovaniya
https://niso54.ru/metodsoprod/professionalnye-obedineniya/pedagogov-dopolnitelnogo-obrazovaniya
https://niso54.ru/metodsoprod/professionalnye-obedineniya/pedagogov-dopolnitelnogo-obrazovaniya


2024-2025 учебный год» 

2 30.01.25 Диагностика образовательных 

результатов и оценочные 

материалы дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Обсуждение современных подходов в 

диагностировании образовательных результатов 

ДООП 

https://nios.ru/news/37437  

3 20.05.25 Анализ работы ММО за 2024-

2025 учебный год 

Рассмотрены нормативные документы, 

регламентирующие обновление 

дополнительного образования 

 

4 06.11.24 Установочный организационно-

методический семинар 

участников муниципального 

этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства 

работников сферы 

дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» 

2024/2025 учебный год 

Включение участников в конкурсное 

пространство 
 

5 18.02.25 Практико-ориентированный 

методический семинар «Опыт 

работы по формированию 

функциональной грамотности 

естественнонаучной 

направленности в 

образовательных организациях 

Первомайского района города 

Новосибирска» 

Знакомство с эффективными практиками по 

программам естественнонаучной направленности 

https://nios.ru/news/37648  

8 23.04.25 Практико-ориентированный 

методический семинар 

«Современные подходы к 

детскому фитнесу: уникальные 

Знакомство с эффективными практиками по 

программам физкультурно-спортивной 

направленности 

https://nios.ru/news/38394 

 

https://nios.ru/news/37437
https://nios.ru/news/37648
https://nios.ru/news/38394


методики и адаптивные 

программы для развития 

физической активности у детей. 

  

9 29-30.10.24 Методический семинар-

практикум для руководителей 

школьных театров на МБУДО 

ДДТ «Кировский» 

«Организация театральной 

деятельности в 

образовательных организациях 

Обмен опытом педагогов по театральной 

деятельности 
 

10 сентябрь-

декабрь 

Городской конкурс 

профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям» 

Проведен конкурс профессионального 

мастерства 

https://nios.ru/news/36977 
 
https://nios.ru/news/36682 

 В течение 

года 

Городской проект «Педагог-

педагогу» Проведение мастер-классов педагогами 

дополнительного образования 

 

 

Вывод: 

Успешные направления деятельности 

 

 Проведение методических мероприятий по обмену опытом среди учреждений 

дополнительного образования, что позволяет выявить лучшие практики 

Направления деятельности, требующие 

корректировку 

 

Разработка методического продукта по результатам работы ММО 

Взаимодействие с партнерами 

В деятельность ММО ПДО нет необходимости организовывать мероприятия для обучающихся   

Мероприятия по корректировке 

направлений деятельности 

 

Необходимо назначить ответственного за разработку методического продукта на весь учебный 

год 

Усилить работу с партнерами, проведение совместных методических площадок 

Исключить из плана ММО ПДО мероприятия для обучающихся   

Проблемы 

 
• Сложно обсуждать проблемы обновления содержания дополнительного образования с 

педагогами разной направленности.  

• Построение методической работы по направленностям дополнительного образования. 

• Не совсем понятна работа членов ММО по районам города, как правило в каждом районе 

по одному учреждению дополнительного образования. Если работать ПДО 

https://nios.ru/news/36977
https://nios.ru/news/36682


общеобразовательных школ, то нужно налаживать механизмы взаимодействия.  

Пути решения обозначенных проблем 1. Состав членов ММО формировать из методистов учреждений дополнительного 

образования или педагогов-методистов 

2. Закрепить направленности за конкретными учреждениями дополнительного образования 

(для организации практикумов для педагогов, реализующих ДООП конкретной 

направленности) 

3. Проводить совместные методические мероприятия с общеобразовательными 

учреждениями. 

Перспективы 

 
• Организация эффективной работы РМО. 

• Расширить работу с партнерами. 

• Усилить практико-ориентированные формы выявления лучших практик. 

• Организовать диалоговые площадки с общеобразовательными организациями. 

Выводы 

 

План работы ММО выполнен на 95%. Посещаемость мероприятий ММО в течение года было 

стабильно высоким. Сообщество педагогов дополнительного образования открыто к диалогу, 

активно транслируют свой опыт по актуальным проблемам дополнительного образования. 

Работу ММО ПДО считать удовлетворительной. 

Основные задачи на следующий отчётный 

период 

 

• Продолжить работу над решением задач, поставленных в Концепции развития 

дополнительного образования до 2030 года. 

• Внедрение эффективных образовательных практик с учетом приоритетных 

национальных целей, которые определены государственной политикой. 

• Развитие кадрового потенциала учреждений дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


