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Руководитель ММО учителей _______________
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План работы
районного методического объединения 
учителей _________________________
_________________________ОО________________ района
города Новосибирска 
на 2026 - 2027 учебный год
Единая тема 
 «Обеспечение качества общего образования в соответствии с обновлёнными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП» с акцентом на формирование функциональной грамотности обучающихся и педагогических работников» 

Заседания РМО

	№ п/п
	Сроки 
	Тема
	Ответственные

	1.
	Сентябрь-октябрь 2026
	1. 
	

	
	Ноябрь 2026
	
	

	
	Март-апрель 2027
	
	

	
	Июнь 2027
	
	

	Развитие профессиональных компетенций педагогов 
(организация методических событий для педагогов районного уровня, участие в районных, городских мероприятиях)

	№ п/п
	Сроки
	Форма события, тема
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	Участие в проведении единого методического дня, недели, единой предметной недели, 
предметного дня

	№ п/п
	Сроки
	Форма события, тема
	

	1.
	
	
	

	Выявление, обобщение и распространение опыта лучших педагогических практик

	№ п/п
	Сроки
	Тема
	Ответственный


	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Взаимодействие с партнёрами

	№ п/п
	Сроки
	Форма события, тема
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	Развитие олимпиадного движения по предмету

	№ п/п
	Сроки
	Форма события, тема
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	Мероприятия  РМО с учетом его специфики

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	Подготовка информационных и методических материалов
(в том числе запланированный методический продукт)*

	№ п/п
	Сроки
	Форма события, тема
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	



Руководитель РМО учителей ____________________________________
[bookmark: _GoBack]______________________________________________ района города Новосибирска 		                                            
