Самообследование результатов работы ММО музеев образовательных организаций
за 2024/25 учебный год


Общие данные:

	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Швецова Анна Геннадьевна
	МБОУ СОШ № 202
	Учитель истории
	8-924-670-7005
schwed_ann@mail.ru

	Куратор ММО
	Ястремский Роман Владимирович
	МАУ ДПО «НИСО»
	Методист-куратор
	8-951-363-2541


1. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 10 членов ММО (куратор, руководитель ММО и руководители РМО) и  ​110 руководителей музеев образовательных организаций:

	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	4
	4%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	-
	

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	-
	

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	3
	3%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	-
	

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	7
	7%

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	-
	

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	-
	

	Участие в педагогических олимпиадах
	-
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	-
	


Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2024/25 учебный год

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	1
	ММО - 24.09.2024 г.
РМО - 25.09-17.10.2024

	Организационное заседание. Анализ работы ММО за 2023-24 учебный год. Утверждение плана работы на 2024-25 учебный год с учетом единой региональной темы методической работы (по материалам методической сессии) и XXIV Съезда работников образования


	Подведены итоги деятельности за 2023-2024 уч. год,  принят план работы на новый 2024-2025 учебный год. Представлены материалы работы XXIV Съезда работников образования (Байзигитовой О. А. «Школьный музей», Богдановой Е.В. «Конструктор школьного музея»)
	https://niso54.ru/sites/default/files/docs/Mmo/muz%20rukovod/%D0%97%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%9C%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%A0%D0%9C%D0%9E.docx 

	2
	ММО -25.01.2025 г.
РМО - 26.01-20.02.2025

	Активизация работы музеев образовательных организаций г. Новосибирска

Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО, ФООП, ФАОП: формирование и 

развитие читательской грамотности участников образовательного процесса (по материалам региональной проектировочной сессии).
	Актуализированы подходы к проектированию образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП, формированию читательской грамотности 
	

	3
	ММО - 08.04.2025 г.
РМО - 10.04-25.04.2025
	Роль музеев в воспитании гражданско-патриотических качеств

(по материалам региональной стратегической сессии). Подготовка к ежегодному Фестивалю музеев  
	Рассмотрены ресурсы музеев по воспитанию гражданско-патриотических качеств в образовательном процессе. Составлен план проведения ежегодного фестиваля музеев
	

	4
	29.10.2024 г.

60 чел.
	Круглый стол «Развитие читательской грамотности в условиях музейной педагогики»
	Демонстрация приемов работы по формированию функциональной грамотности
	https://niso54.ru/sites/default/files/docs/Mmo/muz%20rukovod/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B5%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B9_29.10.24.pdf 

	 5
	19.11.2024 г.

8 чел.
	Стажерская площадка «Школа музейного хранителя» (ведение документации музея).
	Руководители вновь созданных музеев познакомились с необходимой документацией музея, а также как ее оформлять
	https://niso54.ru/sites/default/files/docs/Mmo/muz%20rukovod/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_19.11.24.pdf 

	6
	26.11.2024 г.

130 чел.
	Городская краеведческая викторина

Для активистов школьных музеев

Г. Новосибирска


	Активисты школьных музеев в режиме-онлайн показали свои знания по истории родного края
	https://niso54.ru/sites/default/files/docs/Mmo/muz%20rukovod/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B5%D0%B2.docx;

https://niso54.ru/sites/default/files/docs/Mmo/muz%20rukovod/%D0%98%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%8B.docx 

	7
	27.03.2025 г.

более 100 чел.
	Музейный час в онлайн режиме  «Паспортизация музеев образовательных организаций Новосибирска, включение их во всероссийский реестр музеев образовательных организаций»
	

	https://niso54.ru/metodsoprod/metod-chas/pasportizaciya-muzeev-obrazovatelnykh-organizaciy-goroda-novosibirska 

	8
	29.04.2025 г.

20 чел.
	Стажерская площадка «Школа музейного хранителя» (ведение документации музея).
	Руководители вновь созданных музеев познакомились с необходимой документацией музея, а также как ее оформлять
	

	9
	
	Самообследование результатов методической работы ММО
	
	


Вывод:

        1. Основные достижения ММО музеев образовательных организаций:
                - победы и призовые места в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах музейной направленности; 
              - создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности руководителей музеев, выявления и  

                   распространения лучшего опыта работы;
                - оказание методической помощи для успешной профессиональной адаптации молодых руководителей музеев (стажерские 

     площадки);
                 - активизация работы музеев образовательных организаций в информационном пространстве через страницу ВКонтакт
2. Проблемы и трудности ММО:

 - отсутствие должности руководителя музея и ставки оплачиваемой работы;
- слабая вовлеченность руководителей музеев ОО в деятельность РМО, отсутствие у руководителей музеев мотивации к участию в  

  деятельности методического сообщества;
- высокая загруженность руководителей РМО, совмещение работы руководителя музея с должностью учителя, воспитателя, что 
  является фактором, снижающим их активность в деятельности РМО и ММО.
3. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

       - обеспечение методического сопровождения в соответствии с обновленным содержанием ФГОС, ФОП, ФРП;
- создание единой информационно-методической среды для обеспечения взаимодействия ММО, РМО и деятельности  
         руководителей музеев ОО;

- поиск путей повышения мотивации руководителей музеев ОО к участию в деятельности профессионального сообщества;
      - поиск путей взаимодействия с музеями горда по вопросам проведения мероприятий музейной направленности 
                                                                                       Руководитель ММО                                                                    Швецова А.Г.

                                                                                             Куратор                                                                                         Ястремский Р.В.

