
Самообследование результатов работы  

ММО учителей Информатики 

город Новосибирск 

(название муниципалитета) 

за 2025/26 учебный год 

  

1. Общие данные: 

 ФИО ОО Должность Контакты 

(телефон, 

почта) 

Руководитель 

ММО 

Сметанников

а Лилия 

Андреевна 

МБОУ 

«Лицей № 

136» 

руководитель 

ММО учителей 

информатики и 

информационн

ых модулей 

технологии 

города 

Новосибирска 

8953891615

4, 

smetannikov

ala@yandex.

ru  

Заместитель 

руководителя 

ММО 

    

Куратор от ММС Глазунова 

Галина 

Александров

на 

МАУ ДПО 

«НИСО» 

методист-

куратор ММО 

учителей 

информатики и 

информационн

ых модулей 

технологии 

города 

Новосибирска 

 

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего  9учителей: 

 

Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 
9 100 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 
9 100 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 
9 100 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на муниципальном 

уровне (открытые уроки, мастер-

классы, выступления) 

9 100 

mailto:smetannikovala@yandex.ru
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Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на региональном уровне 

(открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

9 100 

Участие в горизонтальном 

методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 
- - 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных 

технологий (наличие документов о 

повышении квалификации) 

- - 

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 
- - 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

- - 

Участие в педагогических олимпиадах - - 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
- - 

 

Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2025/26 учебный год 

№ Дата 

проведения 

Тема Результат 

заседания 

Ссылка на 

информацию о 

заседании на 

официальном 

сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 

24 октября 

2025 

Целевые ориентиры 

деятельности ММО 

на 2025-2026 

учебный год 

Направления и 

задачи 

деятельности 

ММО на 

2025/2026 

учебный год. 

Основные 

проблемы, 

выявленные 

ГИА, пути их 

преодоления. 

Развитие 

системы 

дополнительно

го образования, 

вовлечение 

обучающихся в 

НТО. 

https://vk.com/wall

-233601219_7  

2 

5 ноября 2025 

Эффективные 

практики 

подготовки к ГИА 

Результаты 

ГИА-2025 по 

информатике 

 

https://vk.com/wall-233601219_7
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основные 

ошибки. 

Изменения в 

КИМ. 

Направления 

подготовки к 

ГИА-2026 по 

информатике. 

3 

2 апреля 2026 

Новые темы в 

федеральной 

образовательной 

программе по 

информатике на 

профильном уровне 

Приемы 

мотивации 

учащихся 

начальной 

школы при 

обучении 

информатике. 

Использование 

игры  

Содержание 

ВПР по 

информатике. 

 

 

15 мая 2026 

Обеспечение 

качества общего 

образования в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС ОО 

Разбор кейса 

«Планирование 

по Блуму» 

 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

4     

5     

6     

7     

 

3. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся весной 2026 года. 

Предоставляется отдельным файлом на платформу в раздел «Результаты диагностики 

ФГ» 

НЕ ПРОВОДИЛАСЬ 

Вывод: 

4. Основные достижения ММО учителей информатики:  

1. Предметная олимпиада по информатике для педагогов «Учитель - Профессионал» 

2. Конкурс на получение бюджетного образовательного сертификата 

3. Лучший педагогический работник Новосибирской области 

4. Всероссийская профессиональная олимпиада для учителей и преподавателей 

информатики «ПРО-IT» 

5. Конкурсный отбор в Кадровый резерв учителей информатики от компании 

Яндекс 

 

5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

1. Высокая загруженность педагогов, из-за чего они не могут участвовать в 

дополнительных активностях. 

2. Не все учителя заинтересованы в распространении своего опыта. 

3. Нет механизмов внедрения лучших практик в повседневную работу. 



 

6. Перспективы дальнейшей работы ММО:   

1. Организация методических мероприятий в формате, дающем возможность 

принять участие в них каждому педагогу. 

2. Увеличение доли практико-ориентированных мероприятий для педагогов. 

3. Увеличение доли мероприятий по вопросам подготовки обучающихся к участию 

в конкурсных, олимпиадах, НПК различного уровня. 

4. Привлечение молодых специалистов к активному участию в ММО. 

5. Формирование и систематизация электронной базы методических материалов. 

6. Выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик 

ММО. 

 

Руководитель ММО Сметанникова Л.А. 


