
Самообследование результатов работы  

РМО учителей начальных классов 

Октябрьского района города Новосибирска 

за  2022/23 учебный год 

 

1. Общие данные: 

 
ФИО ОО должность 

Контакты  

(телефон, почта) 

Руководитель 

РМО 

Домогалло 

Ольга 

Геннадьевна 

МБОУ 

СОШ № 206 

учитель, 

методист 

89231977496 

domogallo@yandex.ru 

 

Заместитель 

руководителя 

РМО 

    

Куратор от ММС     

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности РМО, включающего - 379 

учителей. 

 

Показатель 
Количество членов 

РМО 

Доля в % от общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

44 11,6% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 
52 13,7% 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 
10 3,9% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  

муниципальном уровне (открытые 

уроки, мастер-классы, выступления) 

41 10,8% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  

региональном уровне (открытые уроки, 

мастер-классы, выступления) 

15 4% 

Участие в горизонтальном методическом 

взаимодействии на муниципальном 

уровне 

31 8,2% 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных 

технологий (наличие документов о 

повышении квалификации) 

95 25% 

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 
82 21,6% 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре НИПКиПРО 

(курс ПК, стажировка) 

28 7,4% 

Участие в педагогических олимпиадах 53 13,9% 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 
45 11,8% 

 

mailto:domogallo@yandex.ru


3. Проведение заседаний РМО в период с августа 2022 года по июнь 2023 года: 

 

№ 
Дата 

проведения 
Тема Результат заседания 

Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 

сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

2 15.12.23 

«Формирование 

и оценка 

функциональной 

грамотности: 

проектирование 

методической 

работы в школе» 

По результатам 

работы 

проектировочной 

сессии руководители 

ШМО получили 

пакет методических 

материалов. 

Итоговая рефлексия 

подтвердила высокий 

уровень проведения 

и профессиональную 

продуктивность 

методического 

события для всех его 

участников 

http://nios.ru/news/30213 

3 15.05.23 

«От создания 

условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся к 

достижению 

планируемых 

результатов в 

контексте 

актуальных 

ФГОС ОО» 

Лидеры 

объединенных 

команд представили 

результаты работы 

после обсуждения 

всех документов 

 

http://www.nios.ru/news/31930 

 

4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности 

функциональной грамотности обучающихся в мае 2023 года. 

 

Вид ФГ 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

высокий уровень 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

средний уровень 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

низкий уровень 

Читательская 

1343 

554 чел./ 

41,3% 

614чел./ 

45,7% 

175 чел./ 

13% 

Математическая 

1119 

339 чел./ 

30,3% 

568 чел./  

50,8% 

212 чел./ 

18,9% 

Естественнонаучная 

832 

238 чел./ 

28,6% 

432 чел./ 

51,9% 

162 чел./ 

19,5% 

Финансовая 

926 

268 чел./ 

28,9% 

469 чел./ 

50,6% 

189 чел./ 

20,4% 

Глобальные компетенции 

788 

172 чел./ 

21,8% 

438 чел./  

55,6% 

178 чел./  

22,6% 

Креативное мышление 

767 

155 чел./ 

20,2% 

450чел./  

58,7% 

162 чел./  

21,1% 

http://nios.ru/news/30213
http://www.nios.ru/news/31930


Вывод: 
 

5. Основные достижения РМО учителей начальных классов: 

а) Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах: «Учитель Года»; 

областном конкурсе профессионального мастерства имени Т.П. Комаровой «Мой лучший 

урок». 

в) Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, 

сессии). 

с) Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на 

муниципальном уровне. 

 

6. Трудности в организации методической работы в районе: 

а) Освоение новых современных форм трансляции передового педагогического опыта. 

в) Повышение мотивации педагогов для  участия в профессиональных конкурсах; 

с) Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на 

региональном уровне. 

 

7. Перспективы дальнейшей работы:  

а) Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми 

образовательными технологиями через систему повышения квалификации и самообразование 

учителя. 

в) Активизировать участие педагогов в конференциях, конкурсах. 

 

 

 

Руководитель РМО                                                                                            Домогалло О. Г. 


