
Самообследование результатов работы  

РМО учителей начальных классов 

Калининского района города Новосибирска 

за  2022/23 учебный год 

 

1. Общие данные: 

 

 ФИО ОО должность Контакты 

(телефон, почта) 

Руководитель 

РМО 

Целуйкина 

Ирина 

Анатольевна 

МАОУ 

СОШ № 218 

заведующий 

структурным 

подразделением 

начального 

общего 

образования 

89537849730 

tseluykina@inbox.ru 

 

Заместитель 

руководителя 

РМО 

    

Куратор от ММС     

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности РМО, включающего - 370 

учителей: 

 

Показатель 
Количество 

членов РМО 

доля в % от общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

80 21% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 
7 1,8% 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 
-  

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  

муниципальном уровне (открытые уроки, 

мастер-классы, выступления) 

5 1,4% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  

региональном уровне (открытые уроки, 

мастер-классы, выступления) 

2 0,5% 

Участие в горизонтальном методическом 

взаимодействии на муниципальном 

уровне 

- - 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных технологий 

(наличие документов о повышении 

квалификации) 

- - 

Участие в диагностике профессиональных 

дефицитов 
- - 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре НИПКиПРО 

(курс ПК, стажировка) 

1 0,2% 

Участие в педагогических олимпиадах - - 

mailto:tseluykina@inbox.ru


Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 
3 0,8% 

 

3. Проведение заседаний РМО в период с августа 2022 года по июнь 2023 года: 

 

№ 
Дата 

проведения 
Тема 

Результат 

заседания 

Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 

сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 29.11.2022 

Проектировочная 

сессия 

«Формирование 

и оценивание 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

НОО» 

Проведение 

проектировочной 

сессии в каждой 

ОО. 

Проектирование 

урока, 

родительского 

собрания 

http://www.nios.ru/news/30015 

 

2 27.04.2023 

Стратегическая 

сессия «От 

создания 

условий для 

формирования 

ФГ к 

достижению 

планируемых 

результатов в 

контексте ФГОС 

НОО» 

Проведение 

стратегической 

сессии в каждой 

ОО. 

Изучение 

нормативных 

документов 

каждым 

учителем. 

http://www.nios.ru/news/31671 

 

3 
25.04.2023-

10.05.2023 

Мягкий 

мониторинг ФГ 

обучающихся 4 

классов ОО 

района 

Результаты 

будут учтены 

при 

планировании 

работы РМО на 

2023-2024 

учебный год 

https://niso54.ru/node/172 

 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

1 

06.02. - 

17.02.2023 

Районный 

дистанционный 

конкурс 

сочинений 

«Защитники 

Отечества» к 23 

февраля 

Формирование 

нравственно-

патриотических 

качеств 

обучающихся 

 

     

 

4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности 

функциональной грамотности обучающихся в мае 2023 года. 

 

Количество выпускников НШ, принявших участие в диагностике – 3440 учеников. 

 

 

 

 

http://www.nios.ru/news/30015
http://www.nios.ru/news/31671
https://niso54.ru/node/172


Вид ФГ 

Кол-во выпускников 

НШ, показавших 

высокий уровень 

Кол-во 

выпускников НШ, 

показавших 

средний уровень 

Кол-во выпускников 

НШ, показавших 

низкий уровень 

Читательская 31% 56% 13% 

Математическая 20,1% 56% 23,9% 

Естественнонаучная 44,7% 31,8% 23,5% 

Финансовая 23% 55% 22% 

Глобальные 

компетенции 
21,9% 47,6% 30,5% 

Креативное 

мышление 
26,4% 51,8% 21,8% 

 

Вывод: 

5. Основные достижения РМО учителей начальных классов: 

а) Заинтересованность в совместной  работе руководителей ШМО. 

в) Активное участие учителей  в методических мероприятиях. 

 

6. Трудности в организации методической работы в районе: 

а) Отсутствие методиста не позволяет своевременно доводить и собирать информацию 

по общеобразовательным организациям. 

в) Большая загруженность дополнительной работой руководителя РМО. 

 

7. Перспективы дальнейшей работы:  

а) Планирование работы РМО в соответствии с результатами мягкого мониторинга по 

функциональной грамотности и запросами района. 

 

 

Руководитель РМО                                                                                       Целуйкина И. А. 


