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Аналитический отчёт 

о деятельности муниципального методического объединения  

старших воспитателей ДОУ за  2022/2023 учебный год 

 

Руководитель ММО                   Татаурова Маргарита Николаевна, старший воспитатель МАДОУ д/с № 429 

 

Куратор ММО                             Курбасова Татьяна Павловна, старший методист МАУ ДПО «НИСО» 

 

 

1. Единая методическая тема «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся» 

Методическая тема ММО старших воспитателей ДОУ «Повышение качества дошкольного образования в ДОУ, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях реализации ФГОС ДО» 

2. Цель: Организация методического сопровождения, способствующего совершенствованию профессиональной компетентности и 

педагогического мастерства старших воспитателей, объединение их творческих инициатив для повышения качества дошкольного 

образования в городе Новосибирске 

3. Задачи: 

 организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных вопросов дошкольного образования в контексте новых 

законодательных и программных документов; 

 создавать условия для профессионального и творческого роста педагогов в целях успешного освоения нового содержания, технологий и 

методов педагогической деятельности в рамках реализации ФГОС ДО и ФОП ДО; 

 выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

 

4. Заседания ММО: 

№ 

п/п 

Дата Тема Кол-во 

участников 

Результат 

1 19.09.2022 Митап-сессия профессиональных объединений 

педагогов и руководителей образовательных 

организаций города Новосибирска 

11 чел (секция) Выделены основные направления деятельности 

профессиональных объединений: информационно-

методическое направление, организационно-

методическое направление, экспертно-аналитическое 

направление и консультационное направление. 

http://www.nios.ru/news/29056
http://www.nios.ru/news/29056
http://www.nios.ru/news/29056
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Определены единые подходы к планированию 

деятельности ММО, РМО, МО ОО. 

2 10.11.2022 «Организация образовательного процесса в 

группе ДОО: от постановки цели – к выбору 

методов, приемов и видов общения» 

26 чел. 

(дистант.) 

Повышена профессиональная компетентность  

педагогов в вопросах актуализации  воспитательной 

стороны образования и формирования предпосылок 

функциональной грамотности, акцентировано 

внимание на воспитательном аспекте образования в 

контексте изменений в ФЗ «Об образовании в РФ», 

национального проекта «Образование», в части 

федеральных проектов «Современная школа» и 

«Учитель будущего». 

3 20.12.2022 «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

10 чел. Выделены актуальные направления 

совершенствования работы по повышению качества 

дошкольного образования по итогам МКДО в 2022 

году. 

4 27.02.2023 «Организация системы наставничества 

в дошкольном образовательном учреждении» 

 

37 чел. 

Повышена профессиональная компетентность 

педагогов в вопросах создания системы 

наставничества в ДОО, с целью раскрытия потенциала 

педагогов для их успешной личной и 

профессиональной самореализации в педагогической 

деятельности. 

5 30.03.2023 Стратегическая сессия по согласованию 

стратегических ориентиров и планированию 

развития системы методической работы в 

муниципалитетах на 2023-24 учебный год 

10 чел. 

(подгруппа) 

Согласованы стратегические ориентиры и 

планирование развития системы методической 

работы в муниципалитетах на 2023-24 учебный год. 

Спроектирована тематика заседаний и других 

методических мероприятий на 2023-24 учебный год. 

6 19.04.2023 «Современные модели и технологии 

наставничества в педагогической практике» 

56 чел. 

(дистант) 

Повышена профессиональная компетентность 

педагогов с области реализации современных моделей 

и технологий наставничества в ДОО. 

7 16.05.2023 «Подведение итогов деятельности ММО 

старших воспитателей ДОУ. Планирование 

9 чел. Подведены итоги деятельности ММО старших 

воспитателей ДОУ. Спланирована деятельность на 
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деятельности на 2023/24уч. год» 2023/24уч. год 

 

5. Какие нормативно-правовые документы были изучены: 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Где рассматривалось 

1 Концепция мониторинга качества дошкольного образования Российской 

Федерации (МКДО 2022) 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

2  

Приказ Минобразования НСО от 01.09.2022 №1701 "О проведении 

МКДО в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, 

расположенных на территории Новосибирской области, в 2022 году" 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

3  

Письмо Министерства образования Новосибирской области от 

04.08.2022 № 8354-0325 "Об организации МКДО-2022" 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

4 Методические рекомендации по проведению МКДО в субъектах РФ в 

2022 году 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

5 Письмо Министерства образования Новосибирской области от 

01.06.2022 №5825-03/25 "О направлении анализа результатов МКДО 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

6  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 27.05.2022 

№1083 "О проведении анализа результатов МКДО в муниципальных 

образовательных организациях, расположенных на территории 

Новосибирской области, реализующих ОП ДО, за 2021 год 

Семинар «Качество документирования образовательной 

деятельности в ДОО» 

7 Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 "О 

проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника" 
«Организация системы наставничества 

в дошкольном образовательном учреждении» 

8 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 "Об 

утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей" 

Стратегическая сессия по согласованию стратегических 

ориентиров и планированию развития системы методической 

работы в муниципалитетах на 2023-24 учебный год 

9 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 Стратегическая сессия по согласованию стратегических 

https://nimro.ru/download/3142/?t=1662030904
https://nimro.ru/download/3142/?t=1662030904
https://nimro.ru/download/3142/?t=1662030904
https://nimro.ru/download/3142/?t=1662030904
https://nimro.ru/download/3142/?t=1662030904
https://nimro.ru/download/3092/?t=1662031008
https://nimro.ru/download/3092/?t=1662031008
https://nimro.ru/download/3092/?t=1662031008
https://nimro.ru/download/2499/?t=1656326151
https://nimro.ru/download/2499/?t=1656326151
https://nimro.ru/download/2499/?t=1656326151
https://nimro.ru/download/2499/?t=1656326151
https://nimro.ru/download/2499/?t=1656326151
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№ 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования" 

ориентиров и планированию развития системы методической 

работы в муниципалитетах на 2023-24 учебный год 

 

6. Изучение, обобщение и распространение опыта лучших педагогических практик 

№ 

п/п 

Чей опыт рассматривался 

(Фамилия, инициалы педагога, должность, ОО) 

 

Тема Где рассматривался 

(заседание ММО, семинар, круглый стол 

и т.п./с указанием темы) 

1 Панюшкина М.М., старший воспитатель 

МБДОУ д/с № 460 

«Деятельность эксперта в рамках МКДО» Семинар «Качество документирования 

образовательной деятельности в ДОО» 

2 Запрудская Е.А., старший воспитатель МАДОУ д/с 

№ 35 

«Деятельность эксперта в рамках МКДО» Семинар «Качество документирования 

образовательной деятельности в ДОО» 

3 Ельцова О.М., старший преподаватель кафедры 

дошкольного образования НИПКиПРО 

«Возрождение института наставничества 

в дошкольной образовательной 

организации: шесть форматов 

деятельности» 

Круглый стол «Организация системы 

наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении» 

4 Филинова Виктория Леонидовна, старший 

воспитатель МБДОУ д/с № 333 

«Школа молодого педагога» как форма 

наставнической деятельности в ДОО 

Круглый стол «Организация системы 

наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении» 

5 Федоренко Оксана Андреевна, воспитатель 

МАДОУ д/с № 439 

«Система наставничества – потенциал 

профессионального роста педагога» 

Круглый стол «Организация системы 

наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении» 

6 Харченко Светлана Федоровна,  заведующий 

МБДОУ д/с № 395 

 

«Два вектора наставничества в ДОО. 

Преемственность опыта и знаний» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

7 Запрудская Елена Алексеевна, старший воспитатель 

МАДОУ д/с № 35 «Непоседы» 

 

«Современные подходы к традиционным 

формам наставничества в ДОО» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

8 Галкина Людмила Николаевна, старший 

воспитатель  МАДОУ д/с № 439 

 

«Наставничество – основа качественной и 

стабильной работы дошкольной 

образовательной организации» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

9 Волкова Вера Николаевна, старший воспитатель 

МБДОУ д/с № 493 

«Система наставничества в дошкольном 

учреждении как одна из ключевых задач 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 
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 национального проекта РФ 

«Образование» 

педагогической практике» 

10 Фиткулина Гайша Габжамильевна, заместитель 

заведующего по УВР, 

Косачева Татьяна Анатольевна, старший 

воспитатель МКДОУ д/с № 242 

«Создание эффективной 

взаимообогащающей среды 

наставничества в ДОУ» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

11 Кольцова Анна Владимировна, старший воспитатель 

МБОУ Прогимназия № 1 

 

«Наставничество как фактор повышения 

профессионального мастерства педагогов 

и качества образования в прогимназии» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

12 Конева Наталья Геннадьевна, старший воспитатель 

МБДОУ д/с № 150 

 

«Организационно-управленческий проект 

«Наставничество» как средство 

повышения профессиональной 

компетентности педагогов МБДОУ д/с № 

150» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

 

13 Медведева Оксана Михайловна, старший 

воспитатель МКДОУ д/с № 74 «Непоседы» 

 

«Система наставничества как фактор 

профессионального роста педагогов 

ДОО» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

14 Вишневая Арина Анатольевна, заместитель 

заведующего по УВР МАДОУ д/с № 81 

 

«Наставничество как инструмент 

поддержки и развития педагогических 

кадров в МАДОУ д/с 81» 

Круглый стол  «Современные модели и 

технологии наставничества в 

педагогической практике» 

 

7. Деятельность по реализации концепции преподавания учебных предметов 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма мероприятия Кол-во 

участников  

    

 

8. Деятельность по реализации национального проекта «Образование» «Учитель будущего» (методические мероприятия для педагогов) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма мероприятия Кол-во 

участников  

1 «Качество документирования образовательной деятельности в Семинар 10 чел. 



Аналитический отчёт ММО 2023 
 

6 
 

ДОО» 

2  «Организация системы наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении» 

Круглый стол 37 чел. 

 

9. Деятельность по реализации национального проекта «Образование» «Учитель будущего» (методические мероприятия для молодых педагогов) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма мероприятия Кол-во 

участников  

1 «Современные модели и технологии наставничества в 

педагогической практике» 

Семинар (дистанционный формат) 57 чел. 

 

10. Организация и проведение методических мероприятий для педагогов, работающих с детьми-инофонами 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма мероприятия Кол-во 

участников  

    

 

11. Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсовдля педагогов 

 

№ 

п/п 

Сроки Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

    

 

12. Организация и проведение единого городского методического дня, недели для педагогов 

 

№ 

п/п 

Сроки Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

    

 

13. Деятельность по реализации национального проекта «Образование» «Успех каждого ребёнка»(мероприятия для обучающихся)  

 

№ Наименование мероприятия Форма мероприятия Кол-во 
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п/п участников  

    

 

14. Организация и проведение предметной недели в образовательной организациидля обучающихся 

 

№ 

п/п 

Сроки Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

    

 

15. Взаимодействие с партнёрами 

 

№ 

п/п 

Сроки Партнёр Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

 10.11.2022 НИПКиПРО «Организация образовательного процесса в группе ДОО: от постановки 

цели – к выбору методов, приемов и видов общения» 

26 чел. 

 27.02.2023 НИПКиПРО Круглый стол «Организация системы наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении» 

37 чел. 

 

16. Разработанный методический продукт  

 

№ 

п/п 

Наименование методического продукта В каком виде представлен материал 

(электронный сборник,  

печатное издание и т.п.) 

Где размещён материал 

 Сборник методических материалов, обобщающих 

опыт ДОО по реализации программ патриотического 

воспитания, программ краеведческой 

направленности в ДОО 

Электронный сборник Сайт МАУ ДПО "НИСО"  

(размещение планируется до конца мая) 

 Сборник методических материалов, обобщающих 

опыт ДОО по реализации системы наставничества в  

ДОО 

Электронный сборник Сайт МАУ ДПО "НИСО"  

(размещение планируется до конца июня) 

 

17. Где представляется работа ММО (сайты, печатные издания и т. п.). Указать ссылки 



Аналитический отчёт ММО 2023 
 

8 
 

 

№ 

п/п 

Наименование сайта, печатного издания и т. п. Ссылка на материал, наименование печатного издания 

 

1 nios.ru http://www.nios.ru/news/29056 

2 nios.ru http://www.nios.ru/news/30819 

3 niso54.ru https://niso54.ru/node/141 

 

18. Степень реализации плана работы ММО (в процентах) - 90% 

 

19. Уровень охваченности педагогов и обучающихся за отчётный период: количество педагогов 159 человек; количество обучающихся ___________. 

 

Успешные направления деятельности 

 
 Проведение семинаров по темам:  

 «Качество документирования образовательной деятельности в ДОО»;  

 «Организация системы наставничества в дошкольном образовательном учреждении». 

 Участие в стратегических сессиях. 

 Взаимодействие с кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО. 

 Издание сборников электронных материалов по темам, заявленным в годовом плане. 

Направления деятельности, требующие 

корректировку 

 

 Недостаточное внимание было уделено теме формирования предпосылок ФГ в 2022-2023 

учебном году в связи с выходом ФОП ДО, а следовательно, пересмотром тематики ММО на 

уровне стратегических сессий. 

 Не были запланированы мероприятия в рамках празднования юбилея К.Д. Ушинского. 

Мероприятия по корректировке 

направлений деятельности 
 Проведение семинара по теме формирования предпосылок ФГ в 2023-2024 учебном году. 

 Запланировано создание электронного сборника материалов . 

Проблемы 

 

Участие членов ММО старших воспитателей в экспертной деятельности в 2022-2023 учебном году 

(МКДО, конкурсы профессионального мастерства "Воспитатель года", "Методический Олимп","Моё 

лучшее образовательное мероприятие" и др. значительно увеличило нагрузку на членов ММО, в 

связи с этим некоторые мероприятия были перенесены в дистанционный формат. 

Пути решения обозначенных проблем Участие членов ММО в вебинарах, курсах повышения квалификации по теме внедрения ФОП ДО. 

Перспективы 

 
Дальнейшая деятельность ММО по организации методического сопровождения ФГОС ДО и ФОП 

ДО, способствующего совершенствованию профессиональной компетентности и педагогического 

мастерства старших воспитателей, объединение их творческих инициатив для повышения качества 
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дошкольного образования в городе Новосибирске 

Выводы 

 

Обязательная и вариативная части плана в целом выполнены, произошла корректировка тематики 

отдельных мероприятий в связи с выходом новых документов в системе дошкольного образования и 

с запросом педагогического сообщества ДО. Работу ММО в 2022-2023 учебном году в целом можно 

признать продуктивной. 

Основные задачи на следующий отчётный 

период 
 организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение реализации ФОП ДО  

в контексте новых законодательных и программных документов; 

 создавать условия для профессионального и творческого роста педагогов в целях успешного 

освоения нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности в рамках 

реализации ФГОС ДО и ФОП ДО; 

 выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

 


