		
Приложение 4
к порядку проведения городского конкурса управленческих практик «ПроУспех» в 2025 году 


Критерии оценивания управленческой практики 
на отборочном (заочном) этапе городского конкурса 
управленческих практик «ПроУспех»


	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	
	
	0
	1
	2
	3

	1
	Актуальность управленческой практики в соответствии с приоритетными направлениями, новизна содержания
	Критерий отсутствует
	Не соответствует общей концепции управленческой практики
	Соответствует с недочетами
	Соответствует в полной мере

	2
	Степень проработанности методического описания управленческой практики (модели, форматы, технологии, активности и др.), соответствие цели  планируемым и достигнутым результатам
	Критерий отсутствует
	Не соответствует общей концепции управленческой практики
	Соответствует с недочетами
	Соответствует в полной мере

	3
	Материалы разработаны в соответствии с муниципальными механизмами управления качеством образования
	Критерий отсутствует
	Не соответствует общей концепции управленческой практики
	Соответствует с недочетами
	Соответствует в полной мере

	4
	Результативность управленческой практики (представлены документы, подтверждающие результативность)
	Критерий отсутствует
	Не соответствует общей концепции управленческой практики
	Соответствует с недочетами
	Соответствует в полной мере

	
	Максимальное количество баллов - 12





Приложение 5
к порядку проведения городского конкурса управленческих практик «ПроУспех» в 2025 году 


Критерии оценивания публичной защиты управленческой практики на основном (очном) этапе городского конкурса управленческих практик  
«ПроУспех»

Участник основного (очного) этапа городского конкурса управленческих практик «ПроУспех» (далее - конкурс), набравший от 10,1 до 12,0 баллов, признается победителем конкурса;
Участник конкурса, набравший от 8,1 до 10 баллов, признается лауреатом I степени;
Участник конкурса, набравший от 5,1 до 8 баллов, признается лауреатом II степени;
Участник конкурса, набравший от 0 до 5,0 баллов, признается лауреатом III степени.

	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	
	
	0
	1
	2
	3

	1
	Знание и понимание современных тенденций развития образования
	Не владеет
	Владеет недостаточно
	Владеет
	Владеет в полной мере

	2
	Креативность и оригинальность представления управленческой практики
	Не владеет
	Владеет недостаточно
	Владеет
	Владеет в полной мере

	3
	Аргументированность, обоснованность, логичность
	Не владеет
	Владеет недостаточно
	Владеет
	Владеет в полной мере

	4
	Культура дискуссии, соответствие принципам деловой этики
	Не владеет
	Владеет недостаточно
	Владеет
	Владеет в полной мере

	
	Максимальное количество баллов - 12
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