
Информация о работе отдела ПРПиР по методическому сопровождению ШНОР 

 

Мероприятие  Содержание мероприятие Результаты деятельности  

Поддержка 

педагогов ШНОР 

в рамках работы 

ММО  

Обеспечено включение педагогов ШНОР в деятельность ММО, 

участие в мероприятиях, адресное информирование,  

консультационная поддержка, выявление и распространение 

успешного опыта деятельности в рамках семинаров, 

конференций, мастер-классов, других форм методической 

работы ММО  

187 педагогов ШНОР принимали 

участие в мероприятиях ММО, опыт 

деятельности по формированию 

функциональной грамотности, работе с 

детьми инофонами, подготовке к 

процедурам ГИА  представили 8 

педагогов ШНОР 

Диагностика 

методических 

компетенций 

педагогов  11 ОО 

ШНОР  

Письмо МАУ ДПО «НИСО» от 06.02.2023 «О проведении 

совещания». 

Совещание с руководителем управления общего и 

дополнительного образования мэрии г. Новосибирска Сутягиной 

В. И. 09.02.2023, присутствовало 29 чел. – представители 

управленческих команд ШНОР11 ОО г. Новосибирска (МБОУ 

СОШ№8, МБОУ СОШ№32, МБОУ СОШ№43, МБОУ СОШ№66, 

МБОУ СОШ№103, МБОУ СОШ№135, МБОУ СОШ№145, 

МБОУ СОШ№172, МБОУ СОШ№179, МБОУ СОШ№192, 

МБОУ СОШ№197): 

Разработан онлайн-сервис для проведения диагностики 

методических компетенций,  

проведено тестирование компетенций педагогов  

Работа экспертов из числа представителей предметных комиссий 

ГИА: 

Математика: 6 чел. (МАОУ «Инженерный лицей НГТУ; МБОУ 

СОШ № 191, МБОУ «Лицей№ 136», МБОУ СОШ №199, МАОУ 

«Гимназия№7» Сибирская»», МАОУ «Гимназия№1»). 

Результаты диагностики: всего 152 

педагога 

Математика: 42 чел. 

Русский язык: 49 чел. 

География: 14 чел. 

Обществознание: 27 чел. 

Проверялись компетенции:  

Проектные; 

Оценочные; 

ИКТ; 

Работа с обучающимися с ОВЗ; 

Современные педагогические 

технологии; 

Системно-деятельностный подход.  

 

Математика:  

 



Русский язык: 4 чел. (МАОУ «Инженерный лицей НГТУ; 

МБОУ «Новосибирская классическая гимназия№ 17», МАОУ 

«Гимназия№1» (2 чел.). 

География: 2 чел. (ГАУ ДПО «НИПКиПРО», МБОУ 

СОШ№97). 

Обществознание: 6 чел. (МАОУ «Лицей №9», МАОУ 

СОШ№213 «Открытие», МБОУ «Лицей№200», МБОУ Гимназия 

№4, МБОУ СОШ№147, МАОУ «Инженерный лицей НГТУ). 

 Тестирование:  

инструмент предназначен для использования в образовательных 

организациях, имеющих статус ШНОР г. Новосибирска. 

интерпретация результатов тестирования и обратная связь: 

испытуемые получают обратную связь по результатам 

тестирования в виде буклета, где описаны (графически 

представлены) уровни сформированности общеметодических 

компетенций по 3 блокам, отмечен уровень испытуемого, даны 

короткие рекомендации (при необходимости). Администрация 

образовательного учреждения получает информацию в 

агрегированном виде. 

формат тестирования: компьютерное (российская онлайн-

платформа конструирования образовательных материалов 

Coreapp). 

количество заданий: 12 

среднее время выполнения одного задания: 10 минут 

время на выполнение теста: 120 минут 

Отбор заданий для теста осуществляется методистами МАУ 

ДПО «НИСО» на основе материалов ФИОКО, АНО РЦПНСП 

«Инициатива», ГК «Просвещение», ООО «РТК-Иксора», ООО 

«НМЦ Аксиома». 

. 

 
Русский язык: 

 

 
География 

 



Подведены итоги диагностики. Агрегированные результаты 

направлены руководителям ОО, представлены педагогам. На 

основании результатов разработаны программы методических 

интенсивов на базе ОО. 

 

 

Обществознание: 

 
 

 

 

 

 

Анализ участия 

педагогов ШНОР 

в конкурсах 

профессионально

го мастерства 

Педагоги и управленцы ШНОР вовлекались в участие в 

конкурсах профессионального мастерства: 

- адресные рассылки,  

- персональное информирование руководителей о конкурсах.  

50 чел. (представители управленческих 

команд и педагогические работники) 

Организация 

участия 

педагогов 

педагогов ШНОР 

в курсах ПК 

НИСО 

Адресные программы 4 (ФГОС, оценочные процедуры, 

педагогические технологии и работа с детьми ОВЗ) разработаны 

и реализованы в 2022 году, обеспечено участие в курсах ПК 

Академии Минпросвещения  по обновленным ФГОС 

За 2022, 1 полугодие 2023 года – 1541 

чел. (педагоги и управленцы) , из них 

очно – 89 чел.  

Организация 

участия 

педагогов ШНОР 

в семинарах по 

подготовке к 

ГИА  

Адресное информирование ШНОР о семинарах в рамках 

подготовки к ГИА  

За 2022/23 учебный год в семинарах по 

подготовке к ГИА приняли участие 65 

педагогов ШНОР 



Методические 

интенсивы в 

ШНОР 

Методические интенсивы в 11 ОО по графикам- письма НИСО 

от 17.03.2023, 05.04.2023, 28.04.2023 

Март: 
№ п/п ОО Даты проведения 

1. МБОУ СОШ № 145 20.03.2023 

2. МБОУ СОШ № 179 21.03.2023 

3. МБОУ СОШ № 43 22.03.2023 

4. МБОУ СОШ № 135 23.03.2023 

5. МКОУ СОШ № 66 

6. МБОУ СОШ № 197 24.03.2023 

7. МБОУ СОШ № 192 27.03.2023 

8. МБОУ СОШ № 8 28.03.2023 

9. МБОУ СОШ № 103 29.03.2023 

10. МБОУ СОШ № 172 30.03.2023 

11. МБОУ СОШ № 32 31.03.2023 

 

Апрель 
№ п/п ОО Даты проведения 

1. МБОУ СОШ № 103 11.04.2023 

2. МБОУ СОШ № 135 19.04.2023 

3. МКОУ СОШ № 66 

4. МБОУ СОШ № 197 21.04.2023 

5. МБОУ СОШ № 179 21.04.2023 

Темы методических интенсивов  
 

Тема 1. «Использование современных 

педагогических технологий в деятельности 

учителя» 

Ответственные:  

 Петрова О. Г., старший методист 

отдела профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО»; 

 Олейнникова О. Н., старший методист 

отдела профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО»; 

 Шабалина Т. А., старший методист 

центра цифровой трансформации образования 

МАУ ДПО «НИСО»; 

 Шарапова Т.А., старший методист 

центра цифровой трансформации образования 

МАУ ДПО «НИСО». 

 

Тема 2. «Оценивание образовательных 

результатов: практические аспекты» и  

Ответственные:  

 Суворова И. Н., начальник отдела 

профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО»; 

 Антипенко В. М., методист отдела 

профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО»; 

Тема 3.  «Особенности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» 

Ответственные:  

 Ворфоломеева И. П., методист отдела 

профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО»; 



6. МБОУ СОШ № 32 24.04.2023 

7. МБОУ СОШ № 8 25.04.2023 

8. МБОУ СОШ № 145 25.04.2023 

9. МБОУ СОШ № 192 26.04.2023 

10. МБОУ СОШ № 172 26.04.2023 

11. МБОУ СОШ № 43 27.04.2023 

 

Май: 
№ п/п ОО Даты проведения 

1. МБОУ СОШ № 8 02.05.2023 

2. МБОУ СОШ № 197 04.05.2023 

3. МБОУ СОШ № 103 10.05.2023 

4. МБОУ СОШ № 43 11.05.2023 

5. МБОУ СОШ № 145 11.05.2023 

 

6. МБОУ СОШ № 172 15.05.2023 

7. МБОУ СОШ № 32 16.05.2023 

 

8. МБОУ СОШ № 179 16.05.2023 

 

9. МБОУ СОШ № 135 19.05.2023 

10. МКОУ СОШ № 66 

 Саватеева Я. Н., методист отдела 

профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО». 

 

Обратная связь с участниками методических 

интенсивов показала, что программа 

интенсивов соответствовала 

профессиональным потребностям педагогов 

(64,8%), материал был новым (86,3%), 

практичным, полезным (62,1%) и побудил к 

дальнейшему профессиональному 

совершенствованию (53,3%). Педагоги 

понимают, как и когда они будут применять 

полученные знания на практике (59,3%). 

Также 64,8% педагогов высоко оценили 

качество раздаточных и визуальных 

материалов.  

В качестве барьеров, которые могут 

возникнуть при применении полученных 

знаний на практике, педагоги отмечают 

языковой барьер, имея в виду работу с детьми-

мигрантами, недостаточная 

укомплектованность школы материалами для 

работы с обучающимися с ОВЗ, нехватку 

времени и большую нагрузку, а также 

недостаточную материальную оснащенность 

школы. В качестве предложений по 

организации и содержанию методических 

интенсивов было обозначено: проводить 

интенсивы для каждого школьного 

методического объединения по отдельности, 

проводить методические интенсивы в 

каникулярное время, провести интенсивы по 

темам: «проблемы мотивации обучающихся», 

«подготовка к ГИА детей-инофонов», «новые 

подходы к работе классного руководителя», а 



11. МБОУ СОШ № 192 23.05.2023 
 

также предусмотреть выдачу сертификатов 

участникам методических интенсивов.  

86,3% педагогов отметили ясное, доступное и 

последовательное изложение материала, 

умение вызывать и поддерживать интерес 

аудитории (76,4%), умение задавать вопросы, 

побуждающие к дискуссии (70,3%), 

творческий подход к делу (69,8%), 

доброжелательность и тактичность по 

отношению к участникам (94,5%), высокий 

уровень эрудиции (78,6%), манеру 

преподавания, способствующую усвоению 

материала (79,7%). 

Управленческие 

тренажеры для 

административно

й команды по 

проектированию 

методической 

работы в ОО  

Проведены управленческие тренажеры и адресные консультации 

по формированию/совершенствованию  системы методической 

работы в ОО  

Управленческий тренажер «Организация 

методической работы в школе» 

- Глухоедова Н. М., к.ф.н., старший методист 

отдела профессионального роста педагогов и 

руководителей МАУ ДПО «НИСО». 

 

 


