
Самообследование результативности работы ММО педагогических работников, 

ответственных за цифровизацию образования 

города Новосибирска 

за 2025/26 учебный год 

1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность Контакты 

(телефон, 

почта) 

Руководитель ММО Шевченко 

Наталья 

Петровна 

МАУ ДПО 

«НИСО» 

руководитель 

ЦЦО 

314-0016 

Заместитель 

руководителя ММО 

(при наличии) 

    

Куратор от ММС (при 

наличии) 

Шевченко 

Наталья 

Петровна  

МАУ ДПО 

«НИСО» 

руководитель 

ЦЦО 

314-0016 

 

2. Выполнение плана деятельности ММО ЦО 
№ 
п/
п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
проведени

я 

Ответственн
ые/участник

и 

Результат реализации 
мероприятия 

Обязательная часть плана  

Единая Тема «Реализация требований ФГОС ОО с учетом содержания ФООП, ФАОП в 
ОО Новосибирской области» 

1.  Информационная 
поддержка 
деятельности ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска 

В течение 
планового 
периода 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Информация о деятельности 
ММО размещается на сайте 
МАУ ДПО «НИСО» в разделе 
«Деятельность ММО», 
подразделе «ММО 
педагогических работников, 
ответственных за 
цифровизацию образования» 

2. Участие 
руководителя ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска в 
региональной 
методической 
сессии  

Август 

2025 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Принято участие в 
методической сессии, 
организованной ГАУ ДПО НСО 
НИПКиПРО (далее НИПКиПРО) 
в 26 августа 2025 года в качестве 
слушателя   

3. Организация и 
проведение 
заседания ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 

Август-
Сентябрь  

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Проведено (27.08.2026, 

Цифровые инструменты в 

арсенале учителя) заседание 

ММО ЦО города 

Новосибирска, используя 

результаты педагогической 



цифровизацию 
города 
Новосибирска по 
единой 
региональной теме 
методической 
работы  

диагностики, проведенной в ОО 

муниципалитета весной 2025 г., а 

также материалы методической 

сессии, организованной 

курирующей кафедрой 

НИПКиПРО в рамках съезда 

работников образования 

Новосибирской области 
https://niso54.ru/metodsoprod/profe
ssionalnye-
obedineniya/pedagogicheskikh-
rabotnikov-otvetstvennykh-za-
cifrovizaciyu 

4. Разработка, 
согласование и 
утверждение плана 
работы ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска 

Август-
Сентябрь 
2025 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

План работы разработан, 
согласован и опубликован на 
официальном сайте управления 
образования муниципалитета 

5. Участие 
руководителя ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска в 
региональной 
проектировочной 
сессии  

Октябрь-
Ноябрь 
2025 

 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Принято участие участника 
ММО ЦО города Новосибирска 
в проектировочной сессии, 
организованной УЦО 
НИПКиПРО по единой 
региональной теме методической 
работы 27 октября 2025 года. 

6. Организация и 
проведение 
заседания ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска по 
единой 
региональной теме 
методической 
работы 

Ноябрь-
Декабрь 
2025 

  

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Проведено (28.11.2025, 
Обеспечение качества общего 
образования с использованием 
потенциала информационно-
образовательной среды 
организации) заседание ММО 
ЦО города Новосибирска, 
используя материалы 
проектировочной сессии, 
организованной курирующей 
кафедрой НИПКиПРО по единой 
региональной теме методической 
работы.  

https://niso54.ru/metodsoprod/profe
ssionalnye-
obedineniya/pedagogicheskikh-
rabotnikov-otvetstvennykh-za-
cifrovizaciyu  

https://niso/


7. Участие 
руководителя ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска в 
региональной 
стратегической 
сессии  

23.03.2026 куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Принято в стратегической 
сессии 23 марта 2026, 
организованной УЦО 
НИПКиПРО по единой 
региональной теме методической 
работы  

8. Организация и 
проведение 
заседания ММО 
педагогических 
работников, 
ответственных за 
цифровизацию 
города 
Новосибирска по 
единой 
региональной теме 
методической 
работы 

Март-
Апрель 
2026 

 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Проведено (16.04.2026, 

Преимущества цифровых 

технологий) заседание ММО, 

используя материалы 

стратегической сессии, 

организованной УЦО 

НИПКиПРО по единой 

региональной теме методической 

работы: «Повышение качества 

образования путём повышения 

цифровых компетенций 

педагогов и реализация 

проектов по цифровизации 

образования» 
https://niso54.ru/metodsoprod/profe
ssionalnye-
obedineniya/pedagogicheskikh-
rabotnikov-otvetstvennykh-za-
cifrovizaciyu 

9. Самообследование 
результативности 
методической 
работы по единой 
региональной теме 

Июнь 2026 куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 
ЦЦО 

Сформирован аналитический 
отчет о результатах 
методической работы на основе 
рекомендаций УЦО НИПКиПРО 

https://niso54.ru/metodsoprod/profe
ssionalnye-
obedineniya/pedagogicheskikh-
rabotnikov-otvetstvennykh-za-
cifrovizaciyu 

Часть плана, формируемая руководителем ММО работников, ответственных за 
цифровизацию название муниципалитета 

10. Организация 

методических 

событий 

(семинаров, 

круглых столов, 

конференций) 

1. 18.09.25 

Достижение 

показателей в 

области цифровой 

В течение 

планового 

периода 

куратор – 

Шевченко 

Наталья 

Петровна, 

руководитель 

ЦЦО 

Отчеты на все мероприятия 

выложены на странице: 

 

https://niso54.ru/metodsoprod/profe

ssionalnye-

obedineniya/pedagogicheskikh-

rabotnikov-otvetstvennykh-za-

cifrovizaciyu 

https://niso/
https://niso/
https://niso/


трансформации 

образования города 

Новосибирска 

2. 02.10.25 

Корректное ведение 

сайтов и 

госпабликов ОО — 

залог успешного 

информационного 

сопровождения 

3. 06.11.25 Целевые 

показатели 

активности в 

области цифровой 

трансформации 

образования 

4. 22.01.2026 

Цифровизация 

образования. 

Вызовы и 

перспективы 2026 

года 

5. 26.03.2026 

Процесс зачисления 

детей в первый 

класс на 2026-2027 

учебный год в 

системе ГИС НСО 

«Электронная 

школа». 

Мониторинг сайтов 

ОО  

6. 14.05.2026 

Достижение 

показателей в 

области цифровой 

трансформации в 

летний период. 

Госпаблик, канал 

МАХ, ИКОП 

«Сферум» 

7. 29.03.2026 

Целевые 

показатели в 

области цифровой 

трансформации 

образования 
11. Подготовка и 

проведение мастер-

классов по 

вопросам 

реализации 

В течение 

планового 

периода 

куратор – 
Шевченко 
Наталья 
Петровна, 
руководитель 

Проведены мастер-класс для 

педагогических работников: 

08.09.2025 

Тема: «Миграция ИКОП 

«Сферум» в национальный 



проектов по 

цифровизации 

образования, 

включая создание 

условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

- «Миграция 

ИКОП «Сферум» 

в национальный 

мессенджер MAX» 

 - «Лучшие 

практики ведения 

Госпаблика 

образовательной 

организации» 

-  

ЦЦО мессенджер MAX» 

Целевая аудитория: 

руководители 

образовательных организаций, 

администраторы ИКОП 

«Сферум» в МАХ 

 

04.12.2025 

Тема: «Лучшие практики ведения 

Госпаблика образовательной 

организации» 

Целевая аудитория: 

руководители 

образовательных организаций, 

администраторы госпабликов 

ОО 

17.04.20226 

Тема: «Использование УБ ЦОК в 

образовательном процессе» 

Целевая аудитория: 

руководители 

образовательных организаций, 

администраторы ФГИС «Моя 

школа» 
12 Другое* (конкурсы, 

повышение 

квалификации по 

направлению 

цифровизации 

образования и т.д. 

 куратор – 

Шевченко 

Наталья 

Петровна, 

руководитель 

ЦЦО 

В течение учебного года: 

- проведение индивидуальных и 

групповых консультаций; 

- координация работы ОО в 

различных проектах по 

цифровизации, сбор данных об 

участии в цифровых уроках, 

отправка отчётов; 

- ведение официальных 

представительств в соц. сетях; 

- мониторинг наполняемости 

официальных сайтов ОО. 

Информация о проведении 

запланированных событий 

размещается на сайте 
*Для справки: что можно указать как показатель деятельности ММО ЦО за отчетный 

период дополнительно: 

Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне 

Участие в экспертной деятельности на региональном уровне 

Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  

муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления) 

Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  

региональном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления) 

Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном 

уровне 



Освоение кураторской методики, иных современных образовательных 

технологий (наличие документов о повышении квалификации) 

Участие в диагностике профессиональных дефицитов 

Повышение квалификации на базе УЦО НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

Участие в педагогических олимпиадах по направлению цифровизации 

образования 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 

Аналитический вывод:  

1. Основные достижения ММО ЦО: указать эффект проведенной работы по 

итогам сопровождения цифровизации образования в муниципалитете: 

1.1 Повышение цифровых компетенций и цифровой грамотности педагогов в 

общеобразовательных организациях; 

1.2 Развитие профессионального интереса педагогов к использованию 

цифровых возможностей в образовательном процессе; 

1.3 Снижение опасений и страха педагогических работников перед применением 

цифровых информационных технологий. 

2. Трудности в организации методической работы в муниципалитете (с какими 

сложностями вы сталкиваетесь в своей работы (если мероприятия из плана не 

проведены, указать причины)): 

3. Перспективы дальнейшей работы (какие планы (приоритетные направления 

работы) на следующий учебный год): 

3.1 Продолжать повышение цифровой грамотности педагогов в том числе и своей. 

3.2 Более углубленное изучение задач для формирования читательской и 

функциональной грамотности обучающихся; 

3.3 Стабилизация ситуации педагогической деятельности ФГИС «Моя школа», 

ИКОП «Сферум» и прочих ресурсов ЦО. 

 

Шевченко Наталья Петровна, 

руководитель ММО педагогических работников, 

ответственных за цифровизацию образования 

города Новосибирска 

 


