


Приоритеты на неделю (3-4 ключевых направления) 

Неделя _________________

Стратегия и цели

Согласование целей с 
управленческой командой

Команда и развитие

Обучение, наставничество

Внешние связи и 
коммуникация

Взаимодействие, обратная связь

Администрирование и 
документирование

Кадровое обеспечение, 
делопроизводство

Самоорганизация

Тайм-менеджмент, личный рост

Развитие школьной культуры 

Поддержка программ
по воспитательной, внеурочной 

деятельности

Управление изменениями

Планирование и внедрение 
проектов, мониторинг 

эффективности

Мониторинг эффективности 
обучения

Оценка качества преподавания, 
методический коучинг

Финансовое и хозяйственное 
управление

Бюджет, закупки, расходы, 
управление ресурсами

Неделя _________________

1. Что получилось лучше ожиданий? Примеры и показатели
2. Что вызвало затруднения, потребовало корректировки? Причины и выводы.
3. Обратная связь от команды: ключевые комментарии по приоритетам.
4. Личные выводы: что узнал о себе как лидер.
5. План на следующую неделю: конкретные шаги и сроки по приоритетам.
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